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L. ASSUNTO:

1.1. Analise critica, consolidacdo e validacdo da pesquisa de precos para a contratacdo de

empresa especializada em prestacdo de servicos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra (Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Recepcionista, Técnico de Eventos e Vigilancia) e
servigos sob demanda.
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2.2 BRASIL. Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012. Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administragdo publica federal, e
institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragao Publica - CISAP. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2012.
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empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Brasilia, DF: Presidéncia
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2.4. BRASIL. Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022. Regulamenta o disposto no § 3°
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e procedimentos para a possibilidade de compensagdo de jornada nos contratos de prestagdo de servigos



continuos... no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Brasilia, DF:
MGI, 2024.

2.9. BRASIL. Ministério da Gestao ¢ da Inovacao em Servicos Publicos. Secretaria de Gestao e
Inovacgao. Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024. Dispde sobre as
regras e os procedimentos para adocdo dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracgdo... em contratos de prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra. Brasilia, DF: MGI, 2024.

2.10. BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestao.
Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional. Brasilia, DF: MP, 2017.

2.11. BRASIL. Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos. Instru¢ao Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024. Altera a Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26
de maio de 2017. Brasilia, DF, 2024.

2.12. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS. Estudo Técnico
Preliminar - ETP (PAD N° 148/2025). Palmas, 2025.

2.13. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DO ESTADO DO
TOCANTINS. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025. Registro no MTE: TO000056/2025.

2.14. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS. Conven¢io Coletiva de
Trabalho 2025/2026. Registro no MTE: TO000024/2025.

2.15. SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E OPERADORES DE MAQUINAS DO ESTADO DO TOCANTINS. Convengio
Coletiva de Trabalho 2025/2025.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A presente Nota Técnica tem por finalidade apresentar a analise critica e a validagdao dos
procedimentos metodolégicos adotados na pesquisa de precos realizada no ambito do Processo
Administrativo n°® 00251.0148/2025-COREN-TO. O objeto da contratacdo refere-se a prestagdo de
servigos continuados de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Motorista Executivo, Recepcionista, Técnico
de Eventos e Vigilancia (Armada e Desarmada), com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
postos sob demanda.

3.2 A instrugdo processual visa assegurar a conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e a
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, garantindo que o valor estimado para a contratacdo seja
compativel com os praticados no mercado, observando os custos unitarios minimos e as garantias
trabalhistas vigentes. O valor global estimado apurado perfaz o montante de R$ 2.618.881,67 (dois
milhoes, seiscentos e dezoito mil oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos).

4. ANALISE
4.1. Da Justificativa para Adocao do Sistema de Registro de Precos (SRP)
4.1.1. A presente contratacao sera realizada sob a sistematica de Registro de Pregos, modelo

que confere a necessaria flexibilidade administrativa e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
Esta escolha fundamenta-se na impossibilidade de prever, com exatidao absoluta, o fluxo total de
demanda durante a vigéncia contratual, especialmente diante da projecdo de ocupagdo da nova sede
do COREN-TO e da eventual necessidade de suporte nas subse¢des de Araguaina e Gurupi.

4.1.2. Ressalta-se que o quantitativo total de postos indicado no edital constitui uma
estimativa maxima, ndo gerando para a Administracdo a obrigacdo de preencher todas as vagas
simultanecamente ou de uma tUnica vez. A convocacao ¢ alocacdo dos colaboradores ocorrerao de
forma gradativa, em estrita consonancia com a necessidade real e o interesse publico, preservando a
sustentabilidade or¢amentaria da autarquia.

4.1.3. Dessa forma, o valor efetivamente despendido ao longo do contrato dependera



diretamente da ativagdo dos postos imediatos e da solicitagdo pontual dos postos sob demanda,
permitindo que o Conselho redimensione sua forca de trabalho de maneira 4gil e econdmica,
evitando a ociosidade de pessoal e o pagamento por servigos nao prestados.

4.14. Abaixo, detalha-se a organizagao dos postos conforme a natureza da ocupacao prevista
no planejamento institucional:
. Postos
Lotes Categ?rla CBO Pos.tos Postos Sob
Profissional Imediatos | Reserva
Demanda
Aux1ll.ar de 5142-
Servicos 2 5 4
. 25
Gerais
Motorista 7823- ) 5 3
Grilpo Executivo 05
Recepcionista 420251_ 2 6 3
Técnico de 3548-
Eventos 20 0 3 3
Vigilante 5173- 0 5 3
Grupo Armado 30
2 | Vigilante Nao | 5173- , - 2
Armado 30
TOTAL 7 29 19
4.1.5. Os servigos serdo prestados nas dependéncia do Contratante, na sede e subsegdes do

Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, localizadas nos enderegos a seguir:

ITEM LOCALIDADE ENDERECO

Av. Siqueira Campos, Quadra
01 Sede Palmas/TO ACSU SO 60 (601 Sul), Conj.
01, Lote 12 — Palmas/TO.

02 Subsecdo Av. Tocantins, Quadra B, Lote
Araguaina/TO 09-A, S/N° — Araguaina/TO.
Subseciio Av. Ceara, Quadra 18, Lote
03 AN 08, n° 2386, Vila Unido TV —
P Gurupi/TO.
4.1.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser

novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto na tabela extraida do Estudo Técnico Preliminar - ETP abaixo e nos itens
seguintes:

TIPO DE QUANTIDADE

POSTOS UNIFORME SEMESTRAL
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4.2.
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4.3.

itens correspondentes nos sistemas oficiais e contratagdes similares feitas pela Administragdo
Publica. Vejamos:

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatorio
para a aquisi¢do de bens e contratagcdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nio:

I - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em satde, observado o
indice de atualizagdo de precos correspondente;

IT - contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro
de precos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;"

4.2.4. A metodologia aplicada para a obtencdo do preco de referéncia foi a Média
Aritmética dos precos coletados, conforme autorizado pelo art. 6° da Instrug¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, que disciplina:

"Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obteng@o do preco estimado, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados
os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados."

4.2.5. A escolha deste critério justifica-se por refletir o valor real do objeto continuo,
neutralizando flutuagdes pontuais e refletir o comportamento padrdo do mercado para servigos
terceirizados, garantindo que o preco estimado da nova contratacdo seja compativel com o valor
historicamente praticado pelo mercado para os itens em questdo. Esse procedimento alinha-se ao
disposto no art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021, que autoriza o uso da média desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, desconsiderados os valores inexequiveis ou
excessivamente elevados.

Dos Parametros de Mercado e Caracterizacao dos Itens

4.3.1. A pesquisa de pregos baseou-se em uma "cesta de pregos aceitaveis", conforme
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), utilizando fontes diversificadas como o Painel
de Precos, Portal de Compras Publicas e Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). A
amostra coletada abrangeu licitagdes recentes, homologadas majoritariamente entre 2024 e 2025,
garantindo a atualidade dos valores.

4.3.2. A analise critica dos valores do objeto resultou na divisdo em dois lotes distintos para
melhor adequacgdo técnica e econdmica:

I- Grupo 1 (Operacional e Administrativo): Servicos continuados de apoio
Operacional e Administrativo, com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra.
Composto por servicos de natureza continua e permanente, totalizando um valor
estimado de R$ 1.325.937,98 (um milhao, trezentos e vinte e cinco mil novecentos e
trinta e sete reais e noventa e oito centavos). Inclui cargos como Auxiliar de Servigos
Gerais (CBO 5142-25), Motorista Executivo (CBO 7823-05), Recepcionista (CBO
4221-05) e Técnico de Eventos (CBO 3548-20).

II - Grupo 2 (Operacional e Seguranca): Servicos continuados de apoio
Operacional e Seguranca, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra. Composto
por servicos a serem executados conforme necessidade eventual da Administracdo,
totalizando RS 1.292.943,69 (um milhao, duzentos e noventa e dois mil novecentos e
quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Inclui cargos como Vigilante
Armado (CBO 5173-30) e Vigilante Desarmado (CBO 5173-30).

4.3.3. A andlise critica dos pregos resultou nos seguintes valores unitarios estimados de
referéncia para os itens do Grupo 1 e 2:

a) Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5142-25): R$ 2.582,70 (dois mil quinhentos e
oitenta e dois reais e setenta centavos) (Média de 3 pregos publicos).

b) Motorista Executivo (CBO 7823-05): R$ 4.007,65 (quatro mil sete reais e sessenta e
cinco centavos) (Média de 3 pregos publicos).



c) Recepcionista (CBO 4221-05): RS 4.108,44 (quatro mil cento e oito reais e quarenta
e quatro centavos) (Média de 3 precos publicos).

d) Técnico de Eventos (CBO 3548-20): RS 3.386,17 (trés mil trezentos ¢ oitenta e seis
reais ¢ dezessete centavos) (Média de 3 pregos publicos).

e) Vigilante Armado (CBO 5173-30): R$ 13.490,92 (treze mil quatrocentos € noventa
reais e noventa e dois centavos) (Média de 3 precos publicos).

f) Vigilante Desarmado (CBO 5173-30): RS 6.238,89 (seis mil duzentos e trinta e oito
reais e oitenta e nove centavos) (Média de 3 precos publicos).

4.3.4. Vejamos o quadro resumo da contratagdo:

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO
Valor

Especificaciao

Valor Total
Anual
Postos

Imediatos

(R$)

Total
Anual
Postos

Sob
Demanda

(R$)

Valor Total
Anual
Estimado

(R$)

Grupo

Servigos
continuados de
apoio
Operacional e
Administrativo,
com regime de
dedicacao
exclusiva de
mao de obra.
Categorias:
Auxiliar de
Servicos
Gerais,
Motorista,
Recepcionista e
Técnico de
Eventos.

RS
1.044.071,28

RS
281.866,70

RS
1.325.937,98

Grupo

Servigos
continuados de
apoio
Operacional e
Seguranca, com
regime de
dedicacao
exclusiva de
mao de obra.
Categorias:
Vigilante
Armado e
Desarmado.

R$
1.257.055,44

R$
35.888,25

R$
1.292.943,69

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA R$
CONTRATACAO — 2.618.881,67

4.3.5. Para o item "Vigilante Armado", por exemplo, foram utilizados precos de pregdes
homologados em 2024 e 2025 (UASG 090007 e 926040), demonstrando a aderéncia a realidade de
mercado para servigos de seguranca com periculosidade.

4.4.
4.4.1.

Da Composiciao de Custos e Garantias Trabalhistas

Tratando-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a



4.5.

estimativa de pregos observou obrigatoriamente as disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n® 176, de 25 de novembro de 2024. Esta norma estabelece que a planilha de custos deve estar
fundamentada em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo paradigma.

4.4.2. A pesquisa considerou as CCTs vigentes para o Estado do Tocantins:

4.4.3. Vigilancia (SINTVISTO/TO): Para os postos de Vigilante Armado e Desarmado,
aplicou-se a CCT 2025/2025, registrada sob o numero TO000056/2025, do Sindicato dos
Trabalhadores em Vigilancia do Estado do Tocantins (SINTVISTO), observando o piso salarial,
adicional de periculosidade de 30% (Lei n°® 12.740/2012) e beneficios como auxilio-alimentacao e
seguro de vida.

e Piso Salarial: R$ 2.142,36 (dois mil cento ¢ quarenta ¢ dois reais e trinta ¢ seis centavos) para
Vigilante Patrimonial.

e Adicional de Periculosidade: 30% sobre o salario-base, conforme Lei n° 12.740/2012 ¢
Clausula Terceira da CCT.

e Beneficios: Auxilio-alimentacdo e seguro de vida conforme estipulado na convencgao.

4.4.4. Asseio e Conservaciao (SINTECAP-TO): Para os postos de Auxiliar de Servigos
Gerais e Recepcionista, utilizou-se a CCT 2025/2026, registrada sob o namero TO000024/2025, para
Auxiliares de Servigcos Gerais e Recepcionistas, contemplando o piso da categoria, adicional de
insalubridade (quando aplicavel, ex: limpeza de banheiros de uso publico com 40% sobre o saldrio
minimo) e auxilio-alimentagao.

e Piso Salarial ASG: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
e Piso Salarial Recepcionista: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

e Auxilio-Alimentacio: R$ 642,81 (seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta € um centavos)
mensais.

e Beneficios: Inclui "Amparo Social" no valor de R$ 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito
centavos) e obrigatoriedade de custos para cumprimento da cota de aprendizagem.

4.45. Motoristas (SIMTROMET): Para o posto de Motorista, observou-se a CCT
2025/2025 firmada entre o SIMTROMET e o sindicato patronal, observando o piso salarial de R$
3.112,15 e demais beneficios da categoria.

e Piso Salarial: R$ 3.112,15 (trés mil cento e doze reais e quinze centavos).

e Jornada: Observancia da redugdo de jornada para 40h semanais sem redu¢do salarial,
conforme IN SEGES/MGI n° 190/2024 e diretrizes do ETP.

4.4.6. Conforme a IN SEGES/MGI n° 81/2024 ¢ a IN SEGES/MGI n° 190/2024, foram
consideradas as adequagoes de jornada (reducdo para 40h semanais para motoristas, sem redugao de
salério) e as possibilidades de compensa¢ao de jornada. A planilha de custos e formacao de precos foi
estruturada para refletir fielmente os custos com remuneracdo, encargos sociais, insumos, custos
indiretos, tributos e lucro, garantindo a exequibilidade das propostas e evitando o aviltamento
salarial.

Descricao dos Postos de Trabalho, Jornadas e Regimes de Atuacio

4.5.1. A tabela constante do Estudo Técnico Preliminar — ETP (PAD n° 148/2025, SEI n°
1329218) apresenta a organizagao dos postos fixos (imediatos e reservas) e sob demanda, detalhando
as funcdes previstas, as respectivas jornadas de trabalho, os hordrios de atuacdo e as observacdes
operacionais. Vejamos:

POSTOS FIXOS (IMEDIATOS E RESERVAS) E SOB DEMANDA

JORNADA
ITEM | DESCRICAO DE HORARIO | OBSERVACOES
TRABALHO




POSTOS FIXOS (IMEDIATOS E RESERVAS) E SOB DEMANDA

Pode atuar em
regime de rodizio

Augxiliar de 40 horas 08h as 12h | para limpeza fora
01 Servigos semanais (8h e 14h as do horério de
Gerais diarias) 18h expediente,
quando
necessario.
Flexibilidade:
. 40 horas e (ah | LEponliiit
Motorista . . para horarios
02 . semanais (8h e 14h as .
Executivo o estendidos em
diarias) 18h ..
agendas oficiais,
viagens e eventos.
Regime especial:
Para eventos,
cursos,
capacitagoes ¢
40 horas ﬁscali’zagées,
.. semanais (8h 08h as 12h pod,e ra atuar em
Técnico de L N horéarios noturnos,
03 Eventos dlar%ag)', com ¢ 14h as sabados
flexibilidade 18h .
para eventos domlngos ¢
feriados,
cumprindo
compensacgao
conforme
legislacao.
Opcional (se
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40 horas 08has 12n | dendimentoao
04 Recepcionista | semanais (8h e 14h as Tl gmphado).
o) 18h ‘Alternatlva: 08‘h
as 14h ou 13h as
19h em sistema de
revezamento.
12x36 (12 horas
de trabalho por 36
de descanso),
44 horas atendendo a
semanais . legislacdo e a
0 Vigilante (12x36 ou 07h as l?h convencao
5 ou 1%h as .

Armado 44h fixas, 07h coletiva.
conforme Pode ser ajustado
contrato) conforme

necessidade de
cobertura do

prédio.




4.6.

4.7.

5.

5.1.

POSTOS FIXOS (IMEDIATOS E RESERVAS) E SOB DEMANDA
12x36 (12 horas
de trabalho por 36
de descanso),
44 horas atendendo a
semanais . legislacdo e a
Vigilante (12x36 ou Urlincts l?h convengao
06 ou 19h as )
Desarmado 44h fixas, coletiva.
07h )
conforme Pode ser ajustado
contrato) conforme
necessidade de
cobertura do
prédio.
4.5.2. De modo geral, os postos administrativos e de apoio — como Auxiliar de Servigos

Gerais, Motorista Executivo, Técnico de Eventos e Recepcionista — possuem jornada padrao de 40
horas semanais, com expediente regular das 8h as 12h e das 14h as 18h, admitindo flexibilizagdes
conforme a natureza do servico, a exemplo de rodizios de limpeza, agendas institucionais, eventos,
cursos e ampliagdo do atendimento ao publico, sempre com observancia da legislagdo vigente.

4.5.3. Outrossim, os postos de Vigilante Armado e Vigilante Desarmado seguem jornada de
44 horas semanais, preferencialmente no regime de 12x36, com turnos diurnos ou noturnos,
assegurando a cobertura continua do prédio, em conformidade com a legislagdao trabalhista e as
convengdes coletivas aplicadveis, podendo os horarios ser ajustados conforme a necessidade
operacional da Administragao.

Dos Riscos e Medidas Mitigadoras

4.6.1. A analise de riscos, parte integrante do planejamento conforme o art. 18, inciso X, da
Lei n® 14.133/2021, foi realizada durante a fase preparatoria (ETP). Identificou-se o risco de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, mitigado pela exigéncia de garantia contratual de 5%
do valor do contrato e pela utilizagdo de Conta-Depoésito Vinculada para provisdes de encargos,
conforme previsto na IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.6.2. Conforme o art. 6°, § 3°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, foram desconsiderados valores
excessivamente baixos ou elevados que pudessem distorcer a média. Ademais, a metodologia de
"cesta de precos" mitiga o risco de sobrepreco ao ndo se restringir apenas a cotagdes com
fornecedores, priorizando precos publicos homologados, o que confere maior seguranca a estimativa.

4.6.3. Também foi considerado o risco de sobrepreco ou inexequibilidade. Para mitiga-lo, a
pesquisa de pregos utilizou multiplas fontes (cesta de precos) e expurgou valores discrepantes. O
edital prevera que propostas com valores inferiores a 50% do orcado para servicos em geral serdo
objeto de diligéncia para comprovagdo de exequibilidade, conforme jurisprudéncia do TCU (Acordao
963/2024-Plenario) e IN 73/2022.

Da Contextualizacio Administrativa e Sustentabilidade

4.7.1. A contratacao alinha-se ao Planejamento Estratégico do COREN-TO, visando manter
a infraestrutura fisica e administrativa da autarquia, essencial para o atendimento aos profissionais de
enfermagem. A descri¢do da solu¢do como um todo no ETP detalha que os servigos serdo prestados
na sede em Palmas e nas subsegdes de Araguaina e Gurupi.

4.7.2. Critérios de sustentabilidade foram integrados a formagao do prego e as exigéncias
técnicas, em consonancia com o Decreto n® 7.746/2012 e a IN n° 01/2010. Exige-se, por exemplo,
que os materiais de limpeza fornecidos pela contratada sejam biodegradaveis e de baixo impacto
ambiental, e que os equipamentos tenham eficiéncia energética.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
Estudo Técnico Preliminar (ETP) - SEI n° 1329218: Documento que fundamenta a

necessidade da contratagdo, define os requisitos técnicos, a estimativa de quantidades e a viabilidade da
contratagao.



5.2. Mapa Comparativo de Precos Estimados - SEI n°® 1440787: Detalhamento dos pregos
coletados, metodologia de média aritmética aplicada e valores finais por item.

5.3. Relatorio de Cotacao - SEI n° 1440719: Memoria de calculo detalhada, identificacdo das
fontes (UASG, CNPJ, Orgaos) e datas das licitagdes paradigmas.

6. CONCLUSAO

6.1. Diante do exposto, € considerando a analise detida da documentacdo acostada aos autos,
esta Comissdo Permanente de Licitagdo conclui que a pesquisa de precos realizada atende aos requisitos
legais e normativos vigentes, em especial a Lei n° 14.133/2021 e a IN SEGES/ME n° 65/2021. A
metodologia empregada, baseada na média aritmética de uma cesta de precos diversificada e saneada,
aliada a observancia rigorosa das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas
(SINTVISTO, SINTECAP-TO, SIMTROMET) e dos custos minimos estabelecidos pela IN SEGES/MGI
n°® 176/2024, confere robustez, exequibilidade, vantajosidade e confiabilidade ao valor estimado.

6.2. O valor total estimado para a contratagcdo ¢ de RS 2.618.881,67 (dois milhdes, seiscentos e
dezoito mil oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos), sendo R$ 1.325.937,98 (um
milhdo, trezentos e vinte e cinco mil novecentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos)
referentes ao Grupo 1 e R$ 1.292.943,69 (um milhdo, duzentos e noventa e dois mil novecentos e
quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos) referentes ao Grupo 2, conforme consolidado no
Relatorio de Cotagdo. Este valor difere da estimativa preliminar constante no ETP que ¢ de R$ 259.134,41
(duzentos e cinquenta e nove mil cento e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos), devendo
prevalecer o valor da pesquisa de mercado atualizada e detalhada constantes do Mapa Comparativo e
Relatdrios de Cotacao, por refletir com maior precisdo os precos praticados no momento da consolidagao
para a fase externa da licitacao.

6.3. Recomenda-se o encaminhamento dos autos a Autoridade Competente para aprovagdo do
Orcamento Estimado e posterior remessa a Procuradoria Geral para analise da minuta do edital ¢ do
contrato, bem como para analise da Controladoria-Geral, no que tange a conformidade e a regularidade
do processo, prosseguindo-se com a fase externa da licitacao.

Palmas/TO, 27 de janeiro de 2025.
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