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Conselho Regional de Enfermagem de Tocanting

MAPA DE RISCOS

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Contratagdo de empresa especializada em mao de obra com dedicag@o exclusiva nos servigos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Recepcionista, Técnico de Eventos, Vigilante Armado
¢ ndo Armado.
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P: Probabilidade (1 a 5)

I: Impacto (1 a 5)

NR: Nivel de Risco (P x I)

Classificagdo: Baixo (até 5), Médio (6-15), Alto (16-25)

CRITERIOS UTILIZADOS




Escala de Probabilidade (P) Matriz de Riscos

Probabilidade Nivel Impacto Muito1Baixl:l Bazixo Mé:;iio ALI:D Mllil];AIlo
Muito Baia 1 - [} 2) (3) (4) (5)

Baixa 5 Muito Alta (5) 5 10 T ——
o cala de Niveis de Risco (P x
Média 3 Alta (4) 4 8 - = ( L

Alta 4 Classificagao Faixa
Muito Alta 5 L) g 9 2!9"“ hB:':“ ; "1‘:]
- isco Médio a
R 2 4 Risco Alto 12a16
Muito Baixa (1) 1 2 3 4 5
Escala de Impacto (1) Probabilidade
Impacto Nivel
Muito Baixo 1
Baixo 2
Médio 3 Medidas de Respostas para Tratamento dos Riscos
Alto 4
Muito Alto 5 Quando se decide ndo tomar medidas em relacdo ao risco, visto gue sua probabilidade e impacto sdo
Aceitar tao baixos que ndo justificam a criacio de medidas para tratamento, ou os controles existentes ja
resguardam boa parte de suas consequéncias.
TenerET Quando o risco possui probabilidade e impacto tdo alto que a organizacéo ndo pode suportar e decide
transferi-lo a outra entidade.
Mitigar A organizacdo decide atuar a fim de reduzir a probabilidade e/ou impacto do risco, tornando-o menor ou
g até mesmo removendo-o da lista dos principais riscos.
Evitar Alterar o processo a fim de evitar a ocorréncia do risco.
Agdes preventivas Atuam nas causas a fim de evitar que o evento de risco se materialize.
Acies de Operam nas consequéncias (danos potenciais). S&o previstos com antecedéncia, mas so entram em
cm e acdo caso o evento de risco venha a ocomer. O objetivo & minimizar o impacto negativo das
g consequéncias (danos potenciais).
RESPONSAVEIS
Palmas/TO, 11 de dezembro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA DAINARA DE OLIVEIRA DA SILVA - Matr. 000114, Assistente Administrativo, em 29/01/2026, as 10:01, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por LOHANA DE SOUSA COSTA - Matr. 000119, Fiscal de Contrato, em 29/01/2026, as 10:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por FREDERICO SOARES SEIXAS - Matr. 000128, Assistente Administrativo, em 29/01/2026, as 10:53, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Sel! H Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO CESAR BATISTA ALENCAR - Matr. 000112, Chefe da Comissio Permanente de Licitaciio, em 29/01/2026, as
10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Referéncia: Processo n° 00251.0148/2025-COREN-TO SEI n°® 1340429
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