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e Conselhe Regional de Enfermager

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para
o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD, bem como
demonstrar a viabilidade técnica ¢ economica das solu¢des identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

1.2. Desenvolvido com fulcro no art. 9° da IN SGD/ME n° 58/2022.
2. DADOS DO PROCESSO
Unidade fl:ncional responsavel pela Plenaria
Contratacao
Contratagdo de empresa especializada em mao de obra com
Obieto dedicagao exclusiva nos servicos de: Auxiliar de Servigos Gerais,
J Motorista, Recepcionista, Técnico de Eventos, Vigilante Armado e
ndo Armado.
N° do Processo 00251.0148/2025-COREN-TO
3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
3.1. A contratacdo serd regida pelas seguintes normas legais, regulamentares e convencionais,
conforme aplicavel:
3.1.1. Leis Federais: Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD); Lei n° 10.406/2002 — Codigo
Civil; Lei n® 8.078/1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor; Lei Complementar n° 123/2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte; Lei n® 13.103/2015 — Dispde
sobre o exercicio da profissdo de motorista e jornada de trabalho dos motoristas profissionais; Lei n°
12.740/2012 — Altera a CLT para redefinir critérios das atividades ou operacdes perigosas; e, Lei n°
14.967/2024 — Estatuto da Segurancga Privada e da Seguranga das Instituicdes Financeiras; Lei N°
13.429/2017 — Altera dispositivos da Lei n o 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de
trabalho na empresa de prestacao de servigos a terceiros.

3.1.2. Decretos Federais: Decreto n® 7.746/2012 — Estabelece critérios de sustentabilidade
nas contratagdes publicas; Decreto n® 9.507/2018 — Dispde sobre a execucao indireta de servigos no
ambito da administragdo publica federal; Decreto n° 11.246/2022 — Regulamenta o disposto no § 3°
do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do
agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuacao
dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e, Decreto n® 12.174/2024 — Dispde sobre a jornada de trabalho em contratos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.1.3. Instrucées Normativas (IN): IN SEGES/MP n° 5/2017 — Diretrizes para contratacao
de servicos continuos com dedicagdo exclusiva; IN SEGES/ME n° 58/2022 — Dispde sobre
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP); IN SEGES/ME n° 65/2021 — Dispde sobre o
procedimento administrativo de pesquisa de precos; IN SEGES/ME n° 81/2024 — Compensacao de
jornada nos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra; IN SEGES/ME n° 176/2024 —
Estabelece custos minimos de remuneracdo ¢ beneficios; IN SEGES/ME n° 190/2024 — Reducao da
jornada de 44h para 40h semanais em servigos continuos; e, IN MPOG n° 01/2010 — Estabelece




critérios de sustentabilidade ambiental nas contratagdes publicas.

3.1.4. Portarias e Normativas: Portaria DG/PF n° 18.045/2023, alterada pela Portaria n°
18.974/2024 — Regulamenta a atividade de seguranca privada; Portaria n° 443/2018 — Estabelece
servicos preferencialmente passiveis de execucao indireta; Normas Técnicas e Regulamentos do
INMETRO; e, Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943), com as
alteracoes da Lei n® 13.467/2017.

3.1.5. Convencoes Coletivas de Trabalho: CCT 2025/2026 — Sindicato dos Motoristas ¢
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Operadores de Maquinas do Tocantins (SIMTROMET);
CCT 2025/2027 — Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia do Estado do Tocantins (SINTVISTO);
CCT 2024/2025 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagdo Ambiental e
Publica do Estado do Tocantins - SINTECAP-TO; CCT 2024/2025 -Sindicato do Turismo
e Hospitalidade do Estado do Tocantins (SINGAREHST); e, CCT 2025/2026 — Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacdo Ambiental e Publica do Estado do Tocantins
(SINTECAP-TO). Fonte das consultas: Sistema Mediador do Ministério do Trabalho,
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/consultarinstcoletivo. Data da consulta: 20/08/2025.

3.1.6. Resolugdes: Resolugdo Cofen n° 421/2012 — Aprova o Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem e d& outras providéncias; e Resolugdo Cofen n® 361/2009 —
Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Federal de Enfermagem. Notas técnicas
CBMDF NT 007.

3.2. Nota Técnica: A Base Legal ¢ Normativa Aplicavel a Contratacdo, conforme detalhada
neste Estudo Técnico Preliminar, foi utilizada como fundamentagdo juridica e regulamentar para a
estruturagdo da demanda. Tal referencial podera, quando pertinente, ser reproduzido ou citado em
documentos subsequentes, tais como o Termo de Referéncia — TR, pareceres juridicos, minutas contratuais
e demais instrumentos administrativos, assegurando uniformidade, legalidade e aderéncia aos normativos
vigentes.

4, NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Trata-se de iniciativa da 383° e 384° da Reuniao Ordinaria da Plenaria — ROP, de
31/01/2025 e de 26/02/2025 respectivamente, em consonancia aos registros em Atas apenso aos autos,
para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico administrativo, servigos de motorista,
servigos de limpeza e seguranga patrimonial, através da contratagdo de mao de obra com dedicagdo
exclusiva. O atendimento aos profissionais de enfermagem realizado pelo Conselho em sua sede requer
um ambiente salubre e seguro para os visitantes e funciondrios da Instituicdo. Entende-se que para
atendimento desta necessidade a prestagao de servigos terceirizados sdo imprescindiveis.

4.2. Para atendimento da missdo deste Conselho, assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem ¢ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional, algumas
atribuigdes administrativas sdo requeridas para prestacdo do servico publico de qualidade. O apoio
administrativo prestado através da contratacdo de empresa terceirizada agrega para a Autarquia suporte a
diversas areas operacionais que auxiliam na realizagdo plena e eficaz dos servigos prestados por esta
Autarquia. E através dos servigos terceirizados que a Administragio Publica, de forma geral, reduz seu
custo operacional e funcional ao contratar especialistas na realizagdo de servicos administrativos,
instrumentais ou complementares as suas atividades principais.

4.3. Necessita-se assim, da contratagdo de empresa especializada em mao de obra com
dedicacdo exclusiva nos servicos Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Recepcionista, Técnico de
Eventos, Vigilante Armado e ndo Armado. Para que a contratacdo acontega de maneira eficiente e
coerente com as necessidades da Administragdo, os processos administrativos foram analisados onde
teremos a contratagdo de empresa especializada em servigos continuados com dedicagdo de mao de obra
com dedicagao exclusiva.

4.4, Em consonancia com o Decreto n°® 9507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta de
servicos da administracao publica federal, os servicos pretendidos nao se enquadram em servigos contidos
em vedagdes, transcrito a seguir:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administra¢do publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servigos:



4.5.

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas
de planejamento, coordenag¢do, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o orgdo ou a entidade, cuja
terceiriza¢do possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

111 - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicagdo de sangdo, e

1V - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do orgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado."”

Contido no art. 2° do Decreto n® 9507/2018 os servigos que serao preferencialmente objeto

de execugdo indireta, consolidado pela portaria 443, de 27/12/2018, dispde:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros,
os seguintes servigos.

I - alimentacdo;

1l - armazenamento;

111 - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

1V - atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relagoes publicas e
cerimonial, diagramacdo, design grdfico, webdesign, edigcdo, editoracdo e
atividades afins;

VII - conservacdo e jardinagem;

VIII - copeiragem,
IX - cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecuaria;

X - elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de
execugdo de obras;

XI - geomensuragao,
XII - georeferenciamento;

XIII - instalagdo, operagdo e manuteng¢do de maquinas e equipamentos, incluindo
os de captagdo, tratamento e transmissao de daudio, video e imagens,

X1V - limpeza;

XV - manutengdo de prédios e instalagoes, incluindo montagem, desmontagem,
manutengado, recuperagdo e pequenas produgoes de bens moveis;

XVI - mensageria,

XVII - monitoria de atividades de visitacdo e de interacdo com publico em
parques, museus e demais orgaos e entidades da Administracdo Publica federal;

XVIII - recepgdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na
Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizac¢do e atividades afins;



XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;
XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio,

XXII - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de
documentagdo, incluindo manuseio, digita¢do ou digitaliza¢do de documentos e a
tramita¢do de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo
eletronico),

XXIII - servigos de tecnologia da informagdo e prestagdo de servigos de
informagado;

XXIV - teleatendimento;
XXV - telecomunicagoes,

XXVI - tradugdo, inclusive traduc¢do e interpretagdo de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras),

XXVII - degravagao,
XXVIII - transportes,
XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitagdo domiciliar e comunitaria para execu¢do de atividades
relacionadas a programas e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade; e

XXXII - certificagdo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 3° § 2°do
Decreto n°9.507, de 2018.

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente
lista poderao ser passiveis de execu¢do indireta, desde que atendidas as vedagoes
constantes no Decreto n®9.507, de 2018."

(Grifamos)

4.6. Dessa maneira o suporte ¢ apoio advindos da terceirizacdo auxiliam o desempenho das
atividades da Autarquia, tanto no apoio administrativo quanto em relac¢do a limpeza e conservagdo da sede,
a vigilancia e trazendo eficiéncia para a rotina e funcionamento pleno da Instituicdo. Os servigos
solicitados nesta demanda sdo servigos prestados de forma permanente e continua e visam atender as
necessidades publicas do 6rgdo de forma ininterrupta (IN 05/2017 Art. 15). Ademais, os servicos que
serdo solicitados ndo se enquadram em atividades vedadas de contrata¢do, conforme IN 05/2017 Art. 9°.

4.7. A exigéncia de garantia sera adotada para a reducao do risco de inadimplementos por parte
da Contratada que, diante da ndo prestacdo dos servicos, afeta diretamente servigos essenciais para a
Administragdo. Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato (conforme
art. 98 da Lei n° 14.133/21). Ainda de acordo com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN05/2017, destaca-
se:

“b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

b.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b.2. prejuizos diretos causados a Administra¢do decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato,

b.3. multas moratorias e punitivas aplicas pela Administracdo a contratada, e

b.4. obrigacoes trabalhistas e previdencidarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.”

4.8. A exigéncia de garantia serd adotada para a redugdo do risco de inadimplementos por parte
da Contratada. Os encargos trabalhistas e previdenciarios, saldrios, ou demais pagamentos devidos
precisam ser cumpridos pontualmente e assim a adogdo de garantia auxiliard o Conselho em situagdo de
descumprimentos de repasses devidos aos funcionarios terceirizados.



4.9. O Decreto n° 12.174/2024 e as recentes Instru¢des Normativas — IN n°® 81/2024, n°
176/2024 e n° 190/2024 que a regulamentam, fazem parte da andlise inicial para esta contratagdo de
prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de
garantias trabalhistas a serem observadas na execucdo dos contratos administrativos.

4.10. Presente na IN 81/2024 a compensa¢ao de jornada serd analisada para cumprimento de
revezamento dos trabalhadores no periodo de final do ano e outras situacdes pontuais, quando a situagdo
indicar reduc¢do da prestagcdo dos servigos por parte dos profissionais dentro do Conselho.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
COREN

Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Realizar uma licitagdo para contratacdo de empresa(s) especializada(s) em fornecimento de
servicos administrativos por meio do fornecimento de mao de obra fixa e sob demanda.

6.2. Para esta contratacdo os requisitos estipulados estdo pautados na observancia das
normativas dos cargos e cumprimento de exigéncias sindicais, legislagdes vigentes e trabalhistas, bem
como as especificidades que disciplinam as atividades do segmento de vigilancia e seguranga patrimonial,
em atendimento aos critérios estipulados pelo Servigo Publico Federal — Policia Federal.

6.3. Os requisitos para atendimento dos critérios de habilitagdo, destaque para a Capacidade
Econdmico-Financeira, onde ha necessidade de apresentagdo de certiddes, indices econOmicos que
comprovem a viabilidade econdmica para a presente contratacdo, conforme disposto no Art. 69 da Lei
14133/2021, e apresentagdo da planilha de custos de acordo com a normativa IN 05/2017.

6.4. Visando a redugao do risco da contratagdo, no momento da analise dos indices economicos
de acordo com as demonstragdes financeiras que serdo apresentados pela empresa interessada, sera
analisado o indice de endividamento total. Através da andlise da experiéncia de outros 6rgdos da
Administragao Publica, especificamente o Ministério da Economia, e Acordao n°® 628/2014 — Plenario,
estipular a utilizagdo de valores menores ou iguais a 0,6 (seis décimos) para o indice de Endividamento
Total mostra-se agdo estratégica para, no momento da selecdo do fornecedor, obter resultado positivo com
a contratacdo de empresa capaz de arcar com as obrigacdes decorrentes da prestagdao dos servigos.

6.5. Ainda, com esta a¢do estratégica, pretende-se evitar a recorréncia de empresas em vincular
os pagamentos dos salarios, encargos e demais beneficios legais dos funcionérios ao desembolso pela
Administragdo do valor faturado, minimizar o risco de responsabilizagdes solidarias e subsidiarias das
contratagdes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra e rescisdes
contratuais por incapacidade financeira para execugdo contratual. E agdo estratégica também a solicitacio
dos documentos de habilitagdo econdmica, conforme descritas no art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, com o
mesmo entendimento de reduc¢ao de riscos na contratacao.

6.6. As regras das Convengoes Trabalhistas e Acordos de Trabalho, conforme cargo e fungdes,
deverdo ser seguidas exatamente para execucdo contratual sendo que foram utilizados, como sugestao para
elaboragdo das planilhas de custos e formagado de precos, os Acordos Coletivos registrados junto ao MTE
com numero detalhado no preambulo deste documento e planilhas de precificagao.

6.7. Serao solicitados, conforme disposi¢des legais e para qualificagdo técnica, a apresentacao
de atestados que comprovem o atendimento de contratagdes semelhantes por parte do licitante e
capacidade de adquirir novas contratagoes.

6.8. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em
quantidades compativeis com o pleiteado neste estudo.

6.9. A contratada devera disponibilizar uniformes e equipamentos durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessaria sua substitui¢ao em funcao de desgaste natural provocado pelo uso e efeitos
do tempo, além de falhas.

6.10. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo Declara¢do de



que possui os documentos infra relacionados ou de que reunird condi¢des de apresenta-los no momento da
assinatura do contrato:

I — Declaragdo de compromisso que afirme o comparecimento uma vez por més ao
orgdo publico, a fim de acompanhar a qualidade do servico efetuado e/ou a
qualquer momento quando for do interesse da Administragdo e for chamado pelo
gestor ou fiscal do contrato;

II — Declaragdo de compromisso que afirme o fornecimento de capacitagdo aos
funcionarios terceirizados;

III — Documento comprobatérios de que possui compromisso com a
sustentabilidade ambiental, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
01/2010, assinada pelo representante legal da empresa.

6.11. Em conformidade com o Acoérdao 1207/2024 — Plenario/TCU, visando resguardar o
interesse publico e garantir a prote¢do do trabalhador terceirizado, a empresa provisoriamente vencedora
devera apresentar declaracao que informe o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta. Apresentar também juntamente com a proposta copia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de decisdo judicial

6.12. Natureza da Contratacao:

6.12.1. O servico tem natureza de servigo continuado porque 0s Sservigos que serao
desempenhados terdo atividades que sdo essenciais ao bom desempenho e funcionamento do edificio
sede e subsecdes. O intuito com a contratacao desses servigos ¢ aumentar a eficiéncia das atribui¢des
desempenhadas pela Autarquia. Enquadrado como fornecimento de servigos profissionais, eles serdo
renovaveis enquanto houver o interesse publico, as caracteristicas de eficiéncia, legalidade e

economicidade.
6.13. Duraciao Inicial do Contrato:
6.13.1. Prevé-se a celebragdo de contrato com vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021. Sob a otica
administrativa, a ampliacdo do prazo inicial contribui significativamente para a economicidade,
reduzindo o numero de renovagdes contratuais e, consequentemente, os custos operacionais a elas
associados. Tal redu¢do abrange tanto o custo com a tramitagcdo interna do processo — que exige
movimentacao por diversos setores do COREN/TO — quanto os encargos relacionados a publicidade
obrigatdria, como as publica¢des no Didrio Oficial da Unido — DOU.

6.13.2. Adicionalmente, a ampliagdo do periodo inicial de vigéncia tende a estimular a
competitividade, uma vez que se espera maior interesse por parte de credenciadoras e facilitadoras de
pagamento, tornando o certame mais atrativo para diferentes perfis de fornecedores, inclusive os de
médio e grande porte, sem excluir os de menor porte.

6.13.3. Dessa forma, a fixagdo de vigéncia inicial mais ampla encontra respaldo na ldgica de
mercado praticada para este tipo de servico, mitiga o risco de descontinuidade na prestagdo, reforca a
seguranga juridica e atende aos principios da economicidade, razoabilidade, -eficiéncia,
competitividade e interesse publico, previstos na Lei n® 14.133/2021.

6.14. Sustentabilidade:

6.14.1. A empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade socioambiental,
pautadas no uso racional de recursos naturais e materiais, prezando pela economicidade, eficiéncia,
reducdo de desperdicios e pela minimizagdo da geragdo de residuos desnecessarios. As acdes deverao
estar em conformidade com o disposto no art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012, no que couber, bem como
com o art. 6° da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 ¢ o art. 225 da Constituicao Federal de
1988.

6.14.2. No que se refere aos requisitos especificos para contratagdes sustentaveis, a contratada
devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de sustentabilidade, especialmente no uso
racional de recursos como energia elétrica, agua e papel. Também deve ser observado que em todas



as fases do procedimento licitatorio e da execucdo contratual, deverdo ser priorizadas solugdes
eletronicas para apresentagao de documentos, evitando, sempre que possivel, o envio de documentos
fisicos a Contratante, salvo em situagdes eventuais e justificadas.

6.14.3. Dessarte, durante a vigéncia contratual, serd adotada preferéncia pelo uso de
comunicag¢do eletronica (e-mail) com a Contratante, de modo que documentos relacionados a gestao
do contrato (ex.: notas fiscais, comprovantes, guias de recolhimento de encargos) sejam enviados em
formato digital, com vistas a reducdo do consumo de papel e a promog¢do da sustentabilidade

administrativa.
6.15. Transicio Contratual: Sera necessaria transicdo contratual para a instalagdo de servigos
na sede do Coren e subsecdes, conforme demonstrativo abaixo:
ITEM LOCALIDADE ENDERECO
Av. Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra ACSU SO 60 (601 Sul), Conj.
o Sede Palmas/TO 01, Lote 12 — Palmas/TO.
Subsecido . o ,
02 AN ETE Av. Tocantins, Quadra B, Lote 09-A, S/N° — Araguaina/TO.
03 Subsecdo Gurupi/TO Av. Ceard, Quadra 18, Lote 08, n° 2386, Vila Unido IV — Gurupi/TO.

6.16. Relevancia dos requisitos estipulados: Os servigcos a serem contratados, embora possuam
caracteristicas especificas, correspondem a atividades amplamente difundidas tanto no mercado quanto na
Administragdo Publica. Trata-se de servigos profissionais comuns e regulamentados, relacionados a
disponibilizacdo de mao de obra por meio de postos de trabalho definidos. Esse contexto ndo deve
apresentar dificuldades para a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados.

6.17. Garantia da Contrata¢ao: Deve haver cobranca de garantia contratual no valor de 5%
devido a natureza do objeto

6.18. CATMAT ou CATSER: Os codigos estdo alocados nas planilhas na estimativa de
quantidades

6.19. Forma de desembolso e prazo de pagamento: Pagamentos mensais apoés comprovagdo da

execucao do servigo e pagamento das obrigagdes trabalhistas. O pagamento em até 15 (quinze) dias apos
a emissao do atesto na fatura.

6.20. Subcontratagio: Nao é permitida a subcontratagdo do objeto. Todos os servigos devem ser
fornecidos por empregados com vinculo/contrato com a empresa contratada.

6.21. Vistoria: E desejavel que as empresas vistoriem o local dos servigos.

6.22. Necessidade de instalacdes no local dos servicos: O Coren-TO concederd espacos e

condigdes para as atividades dos empregados terceirizados:

a) Havera banheiros e cozinha.
b) Veiculos da autarquia para os motoristas atuarem.
c) Estagdes de trabalho com mesas, cadeiras e computadores para os administrativos.

’

6.23. Preposto/representante/escritorio da empresa: E importante que haja profissional
designado para acompanhar as demandas da fiscalizagdo do contrato. Ainda, apds a formaliza¢do do
contrato, a empresa deve ter escritorio no local dos servigos que deve ser comprovado em até 30 (trinta)
dias apés a assinatura do contrato, sob pena de rescisao.

6.24. Participacdo de consdorcio ou pessoas fisicas: Nao had complexidade contratual que
justifique a participagdo de consorcios de empresas. Ainda, ndo ha possibilidade de participacdo de
pessoas fisicas nessa modalidade de servigo.

6.25. Atestados capacidade técnica e qualificacdo técnica: Exigéncia de atestados de
capacidade técnica que somem 1 (um) exercicio de desempenho de pelo menos metade do niimero de
postos de trabalho em contrato de terceirizagao.

6.26. Formalizacdo de proposta: Deve ser apresentada proposta composta do valor total anual
das tabelas de mao de obra, que devem, obrigatoriamente, atender ao disposto nas convengdes/acordos
coletivos apresentados. A proposta ainda deve ser acompanhada das convengdes/acordos coletivos e
demais memorias de célculo ou documentos que atestem os materiais, equipamentos, uniformes, EPCs,



EPIs e demais custos dos empregados lotados nos postos.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. A estimativa das quantidades de postos de trabalho foi elaborada com base nas
necessidades operacionais das unidades do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins —
COREN/TO, considerando a natureza das atividades desempenhadas em cada localidade. Considerando a
estrutura fisica atualmente mantida pelo Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins — COREN/TO,
o0s servicos a serem contratados deverdo contemplar as seguintes localidades:

AREA (M?)
ITEM LOCALIDADE ENDERECO TOTAL
Av. Joaquim Teotonio Segurado, Quadra
01 Sede Palmas/TO ACSU SO 60 (601 Sul), Conj. 01, Lote 12 894,28 m?
— Palmas/TO.

Subsecao Av. Tocantins, Quadra B, Lote 09-A, S/N° )

02 Araguaina/TO — Araguaina/TO. 102,73 m

o . Av. Ceara, Quadra 18, Lote 08, n° 2386, )

03 Subsecao Gurupi/TO Vila Unifio TV — Gurupi/TO. 84,54 m

7.2. As quantidades sdo estimativas de acordo com a proje¢do de ocupagdo da nova sede do

COREN/TO. O que compactua com a necessidade de elaboragao da contratacdo em sistema de registro de
precos.

SERVICOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS.

POSTOS FIXOS
caTEGoRiA | QD 1 QD | CBO | CATSER
égf;};ar de Servigos 2 5 514225 24023
Motorista Executivo 2 5 7823-05 24023
Recepcionista 2 6 4221-05 24023
Técnico de Eventos 0 3 3548-20 24023
Vigilante Armado 0 5 5173-30 24023
Vigilante Nao Armado 1 5 5173-30 24023
POSTOS DEMANDA

CATEGORIA QTD. CBO CATSER
Augxiliar de Servigos Gerais 4 5142-25 24023
Motorista Executivo 3 7823-05 24023
Recepcionista 3 4221-05 24023
Técnico de Eventos 3 3548-20 24023
Vigilante Armado 3 5173-30 24023
Vigilante Nao Armado 3 5173-30 24023

7.3. O dimensionamento dos postos de trabalho fundamenta-se em criteriosa andalise técnica que

correlaciona a metragem das instalagdes fisicas — totalizando a area construida nas unidades de Palmas,
Araguaina e Gurupi — com a dindmica das rotinas administrativas e operacionais do COREN/TO. A
defini¢ao dos quantitativos para ocupagao imediata reflete a realidade operacional presente, assegurando a
continuidade e a eficiéncia dos servigos essenciais, sem incorrer em superdimensionamentos que onerem
injustificadamente a Administragdao, tampouco em subdimensionamentos que comprometam a qualidade



do atendimento.

7.4. Nesse contexto, a estrutura da contratacdo, idealizada preferencialmente sob a sistematica
de Registro de Precos, confere a necessaria flexibilidade administrativa ao prever ndo apenas as vagas de
preenchimento imediato, mas também a forma¢do de cadastro de reserva e postos sob demanda. Tal
modelagem permite o redimensionamento agil da for¢a de trabalho, possibilitando a convocagdo gradativa
de colaboradores em estrita consonancia com a evolugdo das necessidades institucionais — notadamente
frente a projecdo de ocupagdo plena da nova sede —, garantindo que a execucdo contratual permanega
alinhada ao fluxo real das atividades.

7.5. Por fim, esta estratégia assegura a sustentabilidade orcamentdria e a aderéncia as boas
praticas de planejamento das contratacdes publicas, em conformidade com os principios da eficiéncia e da
economicidade. Ao evitar a ociosidade de postos de trabalho por meio de uma gestdo contratual
responsiva, o Conselho resguarda o erario ao mesmo tempo em que garante a disponibilidade de recursos
humanos aptos a responder a eventuais aumentos de demanda ou ajustes nas atividades institucionais.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUCAO A CONTRATAR
8.1. O descritivo da contratacdo teve como base contratacdes anteriores feitas pelo Cofen,

notadamente a dos PADs 175\2016, 318\2019 e 978\2021. Ha também referéncia a contratacdes realizadas
por outros o6rgaos publicos. O tipo de solugdo a contratar: empresa especializada em fornecimento de
servigos administrativos guarda estrita relagdo com o formato de contratagdo que ¢ feita no mercado.

2 ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1. As estimativas de preco para a presente contratacdo foram elaboradas com base em uma
analise criteriosa, utilizando fontes confidveis para garantir precisdo e alinhamento aos valores de
mercado.

9.2. Inicialmente, foram consideradas as clausulas econdmicas das Convencodes Coletivas de
Trabalho (CCTs) aplicaveis, assegurando conformidade com pisos salariais, beneficios obrigatorios e
demais obrigacdes legais.

9.3. Também foi realizada uma pesquisa de mercado, com consultas a fornecedores, empresas
especializadas e sites confidveis de carater profissional. Esse levantamento permitiu identificar precos
praticados e avaliar variagdes setoriais.

94. Além disso, foram utilizados dados de contratagdes do Cofen/Corens, ajustados as
atualizagOes inflaciondrias ¢ mudangas nos custos, para oferecer parametros comparativos consistentes.
Por fim, indices econdmicos, como o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, ¢ o IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, foram aplicados para atualizar e projetar os valores,
refletindo a realidade econdmica atual. Essa abordagem assegura transparéncia e fundamentagdo técnica
ao processo de tomada de decisdo.

ITEM 1 - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

1 - Postos Fixos Imediato

CATEGORIA Q.| ygop | VALOR | AQHN
TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 1.580,00 R$ 3.160,00 R$ 37.920,00
Motorista Executivo 2 R$ 3.112,15 RS 6.224,30 R$ 74.691,60
Recepcionista 2 R$ 1.606,00 R$ 3.212,00 R$ 38.544,00

Técnico de Eventos - - - -

Vigilante Armado - - - -

Vigilante Ndo Armado 1 R$ 3.629,66 R$ 3.629,66 R$ 43.555,92




ITEM 1 - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

2 - Postos Fixos Reserva

VALOR
CATEGORIA P?)’ggo VALOR }732‘25 ANUAL
TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 5 R$ 1.580,00 R$ 7.900,00 R$ 94.800,00
Motorista Executivo 5 R$ 3.112,15 R$ 15.560,75 R$ 186.729,00
Recepcionista 6 R$ 1.606,00 R$ 9.636,00 R$ 115.632,00
Técnico de Eventos 3 R$ 1.800,00 R$ 5.400,00 R$ 64.800,00
Vigilante Armado 5 R$ 3.629,66 R$ 18.148,30 R$ 217.779,60
Vigilante Ndo Armado 5 R$ 3.629,66 R$ 18.148,30 R$ 217.779,60
3 - Posto Sob Demanda
QTD
QTD. 7 VALOR VALOR
CATEGORIA DIARIAS ‘
POSTO ANUAL UNITARIO TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 4 145 R$ 250,00 R$ 145.000,00
. . R$ 320,00 aRS$ | R$ 38.400,00 a
Motorista Executivo 3 40 456,00 RS 54.720,00
Técnico de Eventos 3 50 R$ 569,60 R$ 85.440,00
Recepcionista 3 40 R$ 277,28 R$ 33.273,60
.. R$370,00aR$ | R$9.990,00 a
Vigilante Armado 3 ? 490,00 RS 13.230,00
.. - R$ 150,00 aRS$ | R$ 18.000,00 a
Vigilante Nao Armado 3 40 200,00 RS 24.000,00
4 - Indenizagoes
Viagem de Motorista
‘ VALOR VALOR DE
CATEGORIA ENeAL | POR by | REFERENCIA | [0
DIARIA MENSAL
Didria para 3 R$320,00 a 40 R$ 960,00 a R$ RS lsﬁg0,00
Alimentagdo/Pernoitar R$ 456,00 1.368,00 18.240,00
RESUMO
ITEM 1 - SERVICO
OPERACIONAL E VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ADMINISTRATIVO
1 - Postos Fixos Imediato R$ 16.225,96 RS 194.711,52
2 - Postos Fixos Reserva R$ 74.793,35 R$ 897.520,20

3 - Posto Sob Demanda

R$ 27.508,63 a RS 29.638,63

R$ 330.103,60 a RS 355.663,60

TOTAL - ITEM 1:

RS 118.527,94 a RS 120.657,94

R$ 1.422.335,32aR$§
1.447.895,32

9.5. Ao consolidar todas as informagdes levantadas, verifica-se que as estimativas apresentadas




refletem de forma fidedigna a composi¢ao dos custos envolvidos, assegurando aderéncia aos parametros
legais, as praticas de mercado e as necessidades institucionais. A metodologia empregada, aliada a
diversidade de fontes utilizadas, confere robustez técnica ao dimensionamento dos valores e oferece
subsidios adequados para a tomada de decisdes administrativas, garantindo previsibilidade orgamentaria,
racionalidade na alocacdo de recursos e transparéncia em todas as etapas do processo de contratagdo.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverdo ser supervisionadas e
acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinagdo direta dos empregados
da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade. Assim, os servigos
deverdo ser conforme a seguir:

10.1.1. Os servigos administrativos e operacionais serdo prestados preferencialmente durante a
semana, de segunda a sexta, com inicio e término em horarios compreendidos, com intervalo gozado
para refeicao de até duas horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

10.1.2. Para os postos com carga horéaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais os servigos
também deverdo ser prestados preferencialmente durante os dias da semana, exceto motorista e
postos sob demanda, de forma a totalizar a carga horaria.

10.2. Os Postos com a contemplagao das cargas horarias, descrigdo, CCT sugerida e requisitos:
Posto: Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5142-25
10.2.1. Carga horaria: 40 horas (posto fixo); 8 horas/dia (postos fixos)
10.2.2. Salario-base CCT: R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais) Piso salarial da

categoria SINTECAP-TO / SINGAREHST

10.2.3. Descricao: Execucdo de atividades de limpeza e conservacdo/higienizacdo de
ambientes, visando a manutencao de um ambiente salubre, higienizado e organizado, proporcionando
condi¢des adequadas de uso para passantes e funcionarios, bem como a conservagao dos bens moveis
e imodveis. A atividade envolve a remog¢do de sujidades de diversas areas, objetos e tipos de
revestimentos, com a utilizacdo de equipamentos e materiais apropriados, mantendo preservado o
patrimonio da Contratante. Cada profissional devera ser capacitado para:

a) Remover sujidades de diversas areas, objetos (inclusive equipamentos eletronicos,
computadores, dentre outros) e tipos de revestimentos, com a utilizagdo de equipamentos
(vassouras, rodos, aspiradores de pd, maquinas de lavar pisos, enceradeiras, etc.) e
materiais apropriados (desinfetantes, detergentes, 4gua sanitaria, etc.) conforme o tipo do
piso.

b) Manter o asseio e a higiene de copas, através de limpeza do ambiente e seus
equipamentos, tais como refrigeradores, maquinas de café e demais utensilios.

c) Manusear suportes de papel higi€nico, papel toalha, sabonete liquido e outros, visando
abastecé-los com quantidades adequadas de suprimentos, e higieniza-los sempre que
necessario.

d) Recolher o lixo respeitando, sempre que necessario, as regras de descarte adequado de
residuos (organico, seco, vidro, etc.), acondicionando-os em sacos plasticos e
disponibilizando para coleta ptblica em horarios adequados.

e) Realizar todas as atividades de limpeza, mantendo preservado o patrimoénio da
Contratante, adequando a utiliza¢do de materiais e produtos conforme area de limpeza.

f) Realizar os servigos devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada.

g) Executar seus trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vistas a qualidade dos servigos a satisfacdo do Contratante. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente
as disposigoes legais que interfiram em sua execugao.

h) Prestar demais servigos pertinentes a atividade.



10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

Qualificacio:
a) Escolaridade minima: Ensino Médio completo.

b) Experiéncia profissional: Minimo de 06 (seis) meses, devidamente comprovada por
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

c) Capacitagdo técnica: O profissional deve possuir conhecimentos para a correta
utilizacao de produtos de limpeza em geral, manuseio e dilui¢do de produtos quimicos
(obedecendo classificacdes da ANVISA) e uso de equipamentos.

Principais atribuicdes:

a) Limpeza Geral: Remover sujidades de diversas areas, objetos (inclusive equipamentos
eletronicos) e revestimentos, utilizando vassouras, rodos, aspiradores, enceradeiras e
produtos quimicos adequados (desinfetantes, detergentes, etc.).

b) Gestdao de Residuos: Recolher o lixo respeitando as regras de descarte adequado
(organico, seco, vidro), acondicionando-os em sacos plasticos e disponibilizando para
coleta.

c) Abastecimento: Manusear e abastecer suportes de papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido, higienizando-os sempre que necessario.

d) Sanitarios: Lavar e limpar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em condigdes de higiene durante todo o horério de uso.

e) Pisos e Mobiliario: Varrer pisos, passar pano umido, polir pisos (paviflex, marmore,
granito, etc.), remover pd de mesas, telefones, armarios e persianas.

f) Vidros: Limpar vidros internos e externos (sem exposi¢ao a riscos de altura) e aplicar
produtos antiembagantes quando necessario.

g) Seguranga ¢ Postura: Realizar os servigos devidamente uniformizado, com aparéncia
pessoal adequada e utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) exigidos.

Processo de execuc¢ao dos servicos:

Processo

Descricao

Abastecer
Aspirar

Desimpregnar

Encerar
Impermeabilizar

Inspecionar
Lavar

Limpar
Limpar vidros

Lustrar

Recolher lixo

Abastecer suportes com papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros.

Aspirar pd e/ou liquidos de superficies através de forga mecanica ou ndo, utilizando diversos
tipos de bocais.

Remover impregnagdo de graxas, dleos e gorduras através de produtos quimicos e for¢a
mecanica.

Aplicar ceras e emulsdes (base dgua ou carnatiba) em pisos que necessitem de protecao e brilho.

Composto de 3 (trés) fases: este tratamento ¢ feito com base em polimeros termoplasticos que,
além de aumentar a vida util dos pisos, cria um filme de alta durabilidade, deixando uma
aparéncia de “brilho molhado”.

Observar, de modo geral, a aparéncia de limpo ¢ higienizado, com vistas a adequacao das
necessidades, a fim de complementar ou modificar os processos de execucdo dos servigos.

Remover sujidade de areas lavaveis, utilizando for¢ca mecanica ou ndo em conjunto com
diferentes tipos de solucdes detergentes indicadas a cada tipo de area e sujidade.

Passar pano ou MOP com agua, umedecido em solugdo detergente.

Retirar sujidade e gordura de faces em vidro de janelas, portas, divisorias, etc., com a utilizacao
de detergente neutro, luva lavadora e equipamentos desenvolvidos especialmente para este fim.

Utilizar conservadora de pisos (low, high ou ultra-high speed) em pisos encerados ou
impermeabilizados em conjunto com discos de fibras sintéticas ou naturais, resultando em
brilho e melhor apresentacdo dos pisos.

Recolher, acondicionar em sacos plasticos e remover ao local apropriado o lixo de cestos e
lixeiras.

Tirar p6 Remover o p6 de superficies, utilizando pano timido e/ou flanela.
Varrer Varrer pisos, utilizando diferentes tipos de vassouras e/ou MOP.
10.2.7. Frequéncia e descriciao dos servigos:

10.2.7.1. Areas Internas — Pisos Frios: Consideram-se como “areas internas — pisos




frios” aquelas constituidas/revestidas de paviflex, granito, granilite, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma, madeira, porcelanato, inclusive os sanitarios.

1. Atividades Diarias: O profissional deverd executar, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
Contratante;

b) Remover o p6é das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio e seus suportes, hidrantes, etc.;

c) Evitar fazer a limpeza de bocais de telefones (e outras partes manuseadas) com
produtos potencialmente alergénicos;

d) Limpar e lustrar os moveis;
e) Limpar/remover/aspirar o pd de capachos e tapetes;

f) Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apos a sua formacao, mas
nunca as esfregar sob o risco de aumentar a area afetada;

g) Lustrar os pisos encerados de madeira;

h) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pelo Contratante;

1) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, granito, granilite, cerdmica,
marmorite, plurigoma e similares;

j) Limpar as cabinas dos elevadores com produtos adequados;
k) Limpar os corrimaos, maganetas de portas e botoeiras de elevadores;

1) Limpar as partes internas e externas das plataformas elevatorias para Pessoa com
Deficiéncia - PcD;

m)Limpar espelhos com pano umido;

n) Lavar e limpar os pisos dos sanitdrios com 4gua e usar saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocgao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condig¢des de higiene durante todo o horério previsto de uso;

o) Lavar e limpar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higiene durante todo o horério previsto de uso;

p) Efetuar a reposi¢ao de papel higi€énico, papel toalha e sabonete liquido nos respectivos
sanitarios;

q) Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha,;
r) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza didria.

2. Atividades Semanais: O profissional devera executar, a0 menos uma vez
por semana, salvo especificagdo diversa:

a) Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as
forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado;

c) Limpar vidros internos (janelas, portas e paredes) com produtos, equipamentos e
acessorios adequados;

d) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano imido;

e) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, guarda-corpos, corrimaos, com produtos adequados, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;



f) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano imido;

g) Limpar a parte externa de vasos de plantas e cachepos;

h) Limpar placas de sinaliza¢do e quadros de avisos;

1) Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa);

j) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de higiene;

k) Encerar/lustrar o mobilidrio envernizado e similares;
1) Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

m)Limpar painéis informativos/decorativos e portas falsas em salas e halls dos
elevadores (Sede);

n) Limpar pisos vinilicos, emborrachados e balcdes;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

3. Atividades Mensais:

a) Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) Limpar arquivos e depositos em geral;

c) Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos € acessorios adequados;
d) Destravar/abrir as janelas para limpeza dos batentes;

e) Realizar a limpeza completa dos vidros internos dos edificios com produtos,
equipamentos e acessorios adequados ao porte dos edificios, utilizando-se de
profissionais devidamente capacitados ¢ Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
exigidos nas normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e outras legislagdes
pertinentes;

f) Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza mensal.

4. Atividades Trimestral:

a) Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias e lustres;

b) Limpar persianas e cortinas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
c) Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza trimestral.

10.2.7.2. Areas Externas: Consideram-se como “4reas externas” pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes, patios e areas verdes, passeios € arruamentos, terragos
areas circundantes ao prédio administrativo, revestidas de cimento, lajota, cerdmica, areas
destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos,
terragos, jardins e demais areas circunscritas as dependéncias do COREN-TO.

5. Atividades Diarias:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
Contratante;

b) Limpar/remover o pé de mesas, cadeiras, bancos, e outros mobilidrios externos;
c¢) Limpar/remover o p6 de capachos;
d) Limpar adequadamente cinzeiros;

e) Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

f) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando os
para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do
Contratante, observada a Legislagdo Ambiental vigente ¢ de Medicina e Seguranca do



Trabalho;

g) Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas,
observadas as restricdes do subitem “Uso racional da agua”.

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6. Atividades Semanais:

a) Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo subitem “Uso Racional
da Agua”;

b) Limpeza a parte externa de vasos de plantas, cachepds e muretas de jardins;
c¢) Limpar placas de sinalizagdo;

d) Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa);

e) Remover detritos e limpar grelhas, ralos e canaletas;

f) Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias, postes de iluminagdo e
similares;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7. Atividades Mensais:

a) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, guarda-corpos, corrimaos, grades, portdes etc., com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

b) Lavar a garagem/estacionamento do prédio;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

10.2.7.3. Vidros externos e fachadas: Consideram-se vidros externos aqueles
localizados nas fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de face interna e face
externa. Entende-se por fachadas as faces/paredes externas dos edificios, contemplando
também os muros de delimitagdo dos terrenos (com exposi¢ao a riscos devido a altura).

10.2.8.

8. Atividades Quinzenais:

a) Limpar todos os vidros externos e internos SEM exposi¢do a riscos (ex.: janelas do
térreo) aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxidade;

b) Limpar placas e letreiros do COREN-TO expostos nas fachadas dos edificios, desde
que estejam em alturas de relativo alcance, de forma a ndo implicar em riscos ao
profissional ou capacitacdo especifica para trabalho em altura.

9. Atividades Semestrais:

a) Realizar a limpeza completa das fachadas (vidros e paredes) externas dos edificios
com produtos, equipamentos e acessorios adequados ao porte dos edificios, utilizando-se
de profissionais devidamente capacitados e de dispositivos trava-quedas, cinturdes,
capacetes ¢ demais Equipamentos de Protecao Individual — EPI exigidos nas normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho (NR- 6) e outras legislagdes pertinentes;

b) Durante a limpeza das fachadas, a Contratada deverd cobrir os jardins, com a
finalidade de proteger as plantas de danos que possam ser provocados pelos produtos de
limpeza;

c) A limpeza das fachadas devera ser executada em dias e horarios que ndo interfiram no
bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

d) A execucgdo da limpeza/lavagem podera ocorrer em até 60 (sessenta) dias ja apds a
celebragao do Contrato.

Fornecimento de materiais e equipamentos

a) Responsabilidades Gerais pelo Fornecimento: A Contratada serd a exclusiva
responsavel por fornecer e disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios a



10.2.9.

execucao dos servigos, conforme detalhado na planilha de custo e formacao de precos do
processo de contratagdo. Os materiais serdo fornecidos sob demanda, mediante relacdo a
ser encaminhada pelo fiscal do contrato até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
atendimento da demanda do més subsequente. A Contratada devera fornecer, sem custo
adicional, os acessorios essenciais ao funcionamento dos equipamentos, como extensoes,
plugs, adaptadores e filtros.

b) Critérios de Sustentabilidade na Aquisi¢do de Materiais: Na aquisi¢do dos
materiais, a Contratada devera observar critérios de sustentabilidade ambiental,
considerando os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias-primas. Deverdo ser priorizados bens constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atoxico e biodegradavel, conforme as normas ABNT NBR — 15448-1
e 15448-2. Os bens deverdao ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento. Os bens
ndo deverdo conter substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) e
¢teres difenil-polibromados (PBDEs). Deverdo ser observados os requisitos ambientais
para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares.

c) Gestao e Responsabilidade pelos Equipamentos: Todos os equipamentos e
ferramentas para a realizagdo dos servigos ficardo sob a responsabilidade dos
profissionais da Contratada, sendo guardados em local apropriado nas dependéncias da
Contratante. Os equipamentos deverdo estar devidamente identificados e ser utilizados
corretamente. A Contratante ndo sera responsavel por quaisquer danos causados a esses
equipamentos devido a acdes de terceiros ou por mau uso dos profissionais da
Contratada.

d) Qualificacido do Pessoal e Seguranca do Trabalho: Os profissionais da Contratada
responsaveis pela execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo deverdo possuir
conhecimentos para a correta utilizagdo de produtos de limpeza em geral. A Contratada
deverad garantir a capacitacdo de seus trabalhadores para manusear e utilizar produtos
quimicos em geral, bem como para realizar adequadamente a dilui¢do desses produtos,
utilizando produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificagdes e
especificagoes determinadas pela ANVISA. Para a realizagdo da limpeza externa de
vidros e fachadas com exposicdo a riscos (trabalho em altura), a Contratada devera
disponibilizar profissionais aptos e capacitados, devidamente equipados com todos os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) exigidos pela NR-6 e demais legislagdes
pertinentes. E obrigatério o atendimento a todas as exigéncias da NR 35 — Trabalho em
Altura, e, no caso de utilizagdo de corda, a observancia dos procedimentos previstos na
ABNT NBR 5.595 — Acesso por Corda — Aplicagao do Método, bem como certificagdes
constantes na ABNT NBR 15.475 — Acesso por Corda — Qualificacdao de Certificacdo de
Pessoas. Os métodos, os equipamentos e os procedimentos para lavagem de fachadas
devem, primordialmente, respeitar os padrdes legais de Segurancga do Trabalho, a fim de
nao danificar os revestimentos e os tipos de edificagdao. As fachadas contemplam todas as
areas externas das edificagdes, tais como janelas envidracadas, letreiros, patios,
coberturas de garagens, paredes e muros. A limpeza em areas de grande fluxo de pessoas
— recepgao, areas de atendimento ao publico, copas e sanitarios proximos a essas areas —
devera ser feita em frequéncia maior do que nas demais instalagoes.

Uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente

10.2.9.1. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sao:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;



c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g) Placas de piso soltas, quebradas ou danificadas, entre outras.

10.2.9.2. Uso Racional da agua: A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao
uso da 4agua. Sempre que possivel, a limpeza dos pisos pavimentados, passeios e arruamentos
sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de
baldes, panos molhados ou escovdo, sendo desaconselhdvel a lavagem com éagua potavel,
exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a saude.
Sempre que possivel, a Contratada buscara alternativa para que seja feita a lavagem com agua
de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros). A Contratada
deveré adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada. Colaborar com as medidas
de redug¢do de consumo e uso racional da agua, cujos trabalhadores devem atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com
essas medidas. Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de
alternativa de inovacao tecnologica cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pela Contratante
das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizacao de lavadoras, sempre adotar as de pressao
com vazao maxima de 360 litros/hora. Dar preferéncia ao uso de produtos e equipamentos e
complementos que promovam a redug¢ao do consumo de dgua. Comunicar a Contratante sobre
vazamentos ou entupimentos verificados durante a execugao dos servigos.

10.2.9.3. Uso Racional de energia elétrica: Dar preferéncia ao uso de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo, que possuam o selo
PROCEL — Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica. Durante a limpeza em
horarios com pouco luminosidade natural (amanhecer, entardecer, periodo noturno, etc.),
quando possivel, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas. Comunicar
ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento
das instalagdes energizadas. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos
de limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condi¢cdes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc., e, quando for o caso, realizar manutengdes
periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e
nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas. Repassar a seus
empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pela
Contratante.

10.2.9.4. Reducio de producio de residuos sélidos: Durante a prestacdo de servigos,
separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, e entregar ao Contratante, ou aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento
ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigagdao atende a Resolucao
do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral. Quando implantado pelo Contratante “Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos”, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

10.2.9.5. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a(s) Contratada(s)
devera(ao) observar as seguintes regras:



a) Materiais nao reciclaveis: Sao todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas
de reaproveitamento e estes sao denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel
higiénico, lengo de papel, e outros como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares,
trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos — que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinacdo adequada, acrilico, papéis plastificados,
metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, etc.

b) Materiais reciclaveis: Deverdo ser separados os materiais secos reciclaveis, dando
destino correto, acondicionando-os para destinagdo adequada, sendo fornecidos pela
Contratada, sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacao de residuos solidos.

10.2.9.6. Saneantes domissanitarios:
a) Dar preferéncia a aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redu¢do dréstica de
hipoclorito de sédio.

c) Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideracdo as agdes
ambientais por estes realizadas.

d) Nao utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipotese, os corantes relacionados no
Anexo I da Portaria n° 9, de 10 de abril de 1987, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, em face de que a relagdo risco e beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo I ¢ francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso
rotineiro por seres humanos.

e) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14 ¢ 15 do Decreto 79.094, de 5 de
janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

f) Nao se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n°® 913,
de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da
Resolucao 336, de 30 de julho de 1999.

g) Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente
alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras,
conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril
de 1987.

h) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolucdo RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, da ANVISA, e os anexos 4 ¢ 5 da
Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

1) Somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substincias tensoativas anidnicas,
utilizadas em sua composi¢ao sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria n°
874, de 5 de novembro de 1998, da ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a satde; necessidade de evitar que a
flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio de
conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas.

j) Considera-se biodegradavel a substincia tensoativa susceptivel de decomposicio e
biodegradacdo por microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%.
Fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o
dodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada
pela andlise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagdo do saneante ou no
produto acabado.



k) O Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em
recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

1) Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratorios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise
quimica da amostra analisada.

m)Quando da aplicacao de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de
fevereiro de 2002, da ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro.

n) Fica terminantemente proibida a aplica¢do de produtos que contenham o Benzeno, em
sua composi¢cdo, conforme Resolucao - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, da
ANVISA, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposi¢ao da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency
Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizac¢do
Mundial de Satde, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, ¢ a
categorizag¢do da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar
a saide humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢do, incompativel
com as precaucdes recomendadas pela Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto
n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos
riscos oferecidos.

0) Fica proibida a aplicacao de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolugao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

p) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composi¢ao,
fabricante e utilizagdo, deverao ter registro no Ministério da Saiude e serem comprovados
mediante apresentagdo de copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado
de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos
Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude.

q) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes
e baixo teor de fosfato.

r) Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composi¢ao quimica dos produtos,
para analise e precaugdes de possiveis intercorréncias que possam surgir com
empregados da Contratada, ou com terceiros.

10.2.9.7. Poluicao sonora: Para os equipamentos de limpeza que produzam ruido em seu
funcionamento, devera ser observada a exigéncia do Selo Ruido, como forma de indicagdo do
nivel de poténcia sonora, medido em decibéis [dB(A)], nos termos da Resolugdo CONAMA n°
020, de 7 de dezembro de 1994. Tal exigéncia justifica-se em razdo de que o ruido excessivo
pode ocasionar danos a saude fisica e mental, notadamente a audicdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e reconhecidas possibilita a reducdo dos niveis de emissdo sonora,
atendendo as normas ambientais e de satide ocupacional.

Posto: Motorista executivo — CBO 7823-05
10.2.10. Carga horaria: 40 horas (posto fixo); 8 horas/dia (postos fixos e sob demanda)

10.2.11. Salario-base CCT: RS 3.112,15 (trés mil cento e doze reais e quinze centavos). Piso
salarial categoria motorista executivo (SIMTROMET)

10.2.12. Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldogico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo



normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia
auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Qualificagdo minima:
Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um ano de experiéncia. Carteira de
habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho (Carteiras B e D, em razdo dos veiculos do
Contratante), facilidade de comunicacdo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptiddo fisica para o
desempenho das atribuigoes.

10.2.13.

10.2.14.

Principais atribuicoes:

a) conduzir veiculos motorizados leves, médios e pesados, de propriedade do
COREN/TO, empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢des
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servigos de transportes;

¢) comunicar ocorréncias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatorios de controle das operacdes de transporte
realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao da area responsavel pelo
transporte;

f) manter-se no servico, nao devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) abster-se de execu¢do de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou
durante a condugdo do veiculo em servico para os quais foi incumbido pela area
responsavel pelos servigos de transporte.

Critérios de Sustentabilidade:

a) As especificagdes para a contratacdo de servigos deverdo conter critérios de
sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extragdo ou fabricacgdo,
utilizacao e descarte dos produtos e matérias-primas.

b) Sera priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para a execucdo, conservacdo e operagdo dos servicos, desde que ndo
haja prejuizos a competitividade do processo licitatdrio e a eficiéncia do contrato.

c) As licitagdes que utilizarem o critério de julgamento de “melhor técnica” ou “técnica e
preco” deverdo estabelecer critérios objetivos de sustentabilidade ambiental para
avaliagdo e classificacdo das propostas.

d) Os projetos e instrumentos convocatorios para servicos devem observar as normas
ISO n° 14.000 da Organizacdo Internacional para a Padronizacdo e as normas do
INMETRO.

e) Quando a contratagdo envolver a utilizagdo de bens e a empresa for detentora da
norma ISO 14000, o instrumento convocatorio deverd exigir a comprovagao de que o
licitante adota praticas de desfazimento sustentavel ou reciclagem dos bens que forem
inserviveis para reutilizagao.

f) Para os servigos, quando couber, deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade
como o uso de produtos de limpeza e conservacdo em conformidade com a ANVISA,
medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, observancia da Resolugio CONAMA
n°® 20/1994 quanto a ruido de equipamentos de limpeza, realizagdo de treinamento interno
para reducdo de consumo de energia elétrica, agua e residuos solidos, separagdo e
destinacdo de residuos reciclaveis a associagdes e cooperativas de catadores, respeito as
Normas Brasileiras (NBR) sobre residuos sélidos, e destinacdo ambientalmente adequada
de pilhas e baterias usadas ou inserviveis. Outras praticas podem ser exigidas mediante
justificativa.

g) A comprovagdo da sustentabilidade pode ser feita por certificacdo emitida ou



reconhecida por institui¢do publica oficial ou credenciada, ou por outro meio definido no
instrumento convocatorio.

10.2.15. Requisitos minimos dos profissionais:
10.2.15.1. Formacio e Habilitacio:
a) Comprovante de conclusdo do ensino fundamental,
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de, no minimo, categoria “C”;

c) Comprovacdo de participagdo em curso de direcdo defensiva e de condutores de
veiculos, promovido pelo SEST SENAT ou institui¢dao equivalente;

d) Comprovante de conclusdo de curso de direcdo defensiva na area de transito;

e) Auséncia de multa de transito gravissima nos 12 (doze) meses anteriores a
contratagao.

10.2.15.2. Conhecimentos e Habilidades:
a) Nocgodes basicas de Microsoft Word ¢ Excel;
b) Conhecimentos basicos sobre transporte de servidores e objetos no setor publico;
¢) Conhecimentos basicos de mecanica e funcionamento de veiculos;
d) Disponibilidade para viagens, inclusive com pernoites fora da unidade de lotacao;
e) Iniciativa, organizagdo, discri¢cao e boa conduta;

f) Capacidade de comunicagao clara, desenvoltura, cordialidade e polidez no trato com o
publico e colegas;

g) Capacidade de trabalho em equipe, autocontrole, equilibrio emocional, analise e
tomada de decisdo rapida.

10.2.15.3. Verificacdo de Antecedentes: Devera ser apresentado documento
comprobatorio da inexisténcia de antecedentes criminais, bem como declaragdo do profissional
e da Contratada atestando ciéncia e concordancia com as condi¢des de prestacdo do servico.

10.2.15.4. Exames Meédicos e Toxicolégicos: Serdo exigidos exames toxicologicos
previamente a admissdo e por ocasidao do desligamento, quando se tratar de motorista
profissional. Deve-se assegurar o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados. Para os fins dos exames toxicologicos, serd obrigatorio
exame com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias
psicoativas que causem dependéncia ou que comprovadamente comprometam a capacidade de
direcdo. Os condutores das categorias C, D e E deverdo submeter-se a exames toxicologicos
para a habilitacdo e renovagdo da Carteira Nacional de Habilita¢do, e a cada 2 (dois) anos e 6
(seis) meses a contar da realizacdo do exame para a CNH com validade de 5 (cinco) anos. As
empresas pagardo os exames médicos necessarios ao exercicio da profissdo por elas exigidos
(admissao e demissao).

10.2.16. Atribuicoes e responsabilidades do motorista: O motorista contratado devera
desempenhar as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

10.2.16.1. Conducio e Seguranca:

a) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte para prestagdo de servigos
diversos, zelando pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

b) Transportar colaboradores, equipe de fiscalizacao, convidados, objetos, equipamentos
e materiais; c) Respeitar integralmente as normas de transito, responsabilizando-se por
eventuais infracdes e mantendo-se atualizado quanto a legislacao.

10.2.16.2. Jornada de Trabalho e Descanso:
a) Cumprir a escala de trabalho.

b) A jornada didria de trabalho do motorista profissional serd de 8 (oito) horas,



admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordindrias ou, mediante
previsao em convengdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

c) Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposi¢do do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e
descanso e o tempo de espera.

d) O tempo de espera (aguardando carga/descarga, fiscalizagdo) ndo sera computado
como jornada de trabalho nem como horas extraordinarias. Durante o tempo de espera, o
motorista poderd realizar movimentacdes necessarias do veiculo, as quais ndo serdo
consideradas parte da jornada, mas o descanso de 8 (oito) horas ininterruptas deve ser
garantido.

e) Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refei¢dao, podendo esse periodo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir
com o tempo de parada obrigatoria na condugdo do veiculo, exceto em casos especificos
de transporte coletivo de passageiros.

f) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatoria, garantindo um minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente nas 16 (dezesseis) horas seguintes.

g) Em viagens de longa distancia (fora da base por mais de 24 horas), o repouso diario
pode ser feito no veiculo ou em alojamento adequado. Para viagens superiores a 7 (sete)
dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando
35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno a base ou domicilio, salvo se a empresa
oferecer condi¢des adequadas para o efetivo gozo.

h) As horas extras serdo pagas com acréscimo estabelecido ou compensadas. As horas
extras efetivamente trabalhadas e ndo compensadas até o més seguinte deverdo ser pagas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

1) E expressamente proibido que os motoristas durmam na garagem da empresa no dia
de sua folga, caso contrario, sera contado como dia trabalhado.

j) E permitida a jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso para o motorista profissional empregado em regime de compensagao,
mediante convencao ou acordo coletivo.

k) O motorista profissional ¢ responsavel por controlar e registrar o tempo de condugdo
estipulado, mediante anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou sistema ¢ meios eletronicos instalados nos veiculos.

10.2.16.3. Manutencio e Operacio do Veiculo:
a) Zelar pela conservacdo do veiculo, incluindo limpeza, lubrificacdo e abastecimento.

b) Comunicar necessidades de manutencdo, verificando pneus, combustivel, agua, oleo,
freios e parte elétrica.

c¢) Informar imediatamente defeitos detectados durante o uso.

d) Ocorrerd por conta das empresas todo o gasto efetuado pelos funcionarios com o
veiculo durante a viagem, referente a consertos de pneus, molas, multas por
irregularidade no veiculo ou nos seus documentos e outras despesas pertinentes,
mediante recibos. No entanto, em caso de culpa, negligéncia ou impericia do funciondrio,
a empresa podera demiti-lo por justa causa e reaver o valor do prejuizo.

10.2.16.4. Logistica e Patrimonio:
a) Examinar ordens de servigo para cumprimento da programacgao.
b) Transportar documentos, correspondéncias, objetos e valores, conforme demanda.

c) Identificar e conferir mercadorias com as respectivas notas e documentos,



assegurando sua conservagao.
d) Transmitir mensagens orais e escritas.
¢) Executar tarefas correlatas a fungao.
f) Recolher o veiculo ao final da jornada em local designado.
g) Zelar pelo patrimonio publico.
Posto: Recepcionista — CBO 4221-05

10.2.17. Carga horaria: 40 horas

10.2.18. Salario-base CCT: R$ 1.606,00 (um mil seiscentos e seis reais). Piso salarial
(SINGAREHST).

10.2.19. Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Recepcionam e prestam servigos de

apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informacdes em escritorios, consultorios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano. Qualificagdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Médio Completo.
Um ano de experiéncia com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de comunicacao, boa
expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

10.2.20. Qualificacées: Para a funcdo de recepcionista (CBO 4221-05), ¢ mandatorio que o
profissional possua o seguinte perfil e qualificagdes:

I) Habilidades de Comunicaciao Interpessoal: Demonstracio de capacidade de expressdo
clara, objetiva e cordial, essencial para o atendimento de visitantes, colaboradores, associados,
convidados e autoridades.

II) Competéncias Administrativas Essenciais: Proficiéncia em organizacdo e apresentacdo
do ambiente de recepgdo ¢ areas de atendimento. Habilidade para recebimento, protocolo,
classificagdo e distribui¢do de correspondéncias e encomendas. Dominio de procedimentos de
arquivamento, copias e atualizagdo de documentos administrativos.

IIT) Conhecimentos e Proficiéncia Técnica: Nivel médio completo como requisito minimo,
sendo desejavel formagdo técnica ou superior. Proficiéncia no pacote Office (Word, Excel,
Outlook e PowerPoint).

10.2.21. Principais atribuicdes:
a) recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral;
b) encaminhar visitantes;

c) atender a chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando
solicitado;

d) prestar informagdes gerais relacionadas ao COREN/TO;

e) proceder a identificagdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores, estagiarios,
terceirizados, dentre outros) que nao estejam portando cracha de identificacao;

f) tratar todos os empregados do COREN/TO, terceirizados, colaboradores, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencao;

g) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

h) encaminhar ao conhecimento do COREN/TO, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de atitude suspeita observada nas



dependéncias do COREN/TO;
1) atuar em colaboragdo com o servigo de seguranga predial e telefonia;

J) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

k) recepcionar, orientar e encaminhar o publico para atendimento;

1) efetuar a identificacio do publico que necessite acessar o interior do prédio,
conferindo documentos e notificando sobre presencas e comportamentos estranhos e/ou
fora do cotidiano (anormalidade);

m)realizar a triagem dos servicos demandados de acordo com as orientagdes da chefia do
setor ¢ observando a tabela de servicos constantes do Sistema de Gerenciamento do
Atendimento — SAGA, ou outro que vier a substitui-lo, efetuando o registro da demanda
no sistema e a correspondente emissao de senhas de atendimento;

n) agendar servigos, triar as demandas simples da Rotina de Atendimentos;

0) preparar para expedi¢do, entregar e receber correspondéncias, papéis, documentos,
processos, materiais e objetos nos setores;

p) auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e
desarquivar papéis e documentos;

q) controlar a entrada ¢ a saida de materiais dos respectivos setores;

r) atender chamadas telefonicas internas e externas direcionadas ao seu respectivo
ramal;

s) anotar recados e transmitir mensagens orais € escritas;
t) operar computadores, equipamentos de fax e fotocopiadoras;
u) organizar informacdes e planejar o trabalho cotidiano;

v) prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servigo e servidores, no
cumprimento de suas atribuicdes;

w)manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso no desempenho de suas
atribui¢des; manter a discri¢do que o cargo exige;

x) zelar pela integridade e conservacdo das instalagdes, mobiliario, computadores,
materiais € equipamentos;

y) controlar a entrada e a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando os
levantamentos necessarios quando da realizagao de inventario.

z) operar equipamentos de escritorio e outros servigos correlatos.

10.2.22. Atribuicoes essenciais do cargo de recepcionista: As atribuicoes do cargo de
recepcionista (CBO 422105) devem ser detalhadas no contrato de prestagdo de servigos, abrangendo:

I) Atendimento e Encaminhamento: Recepcionar e encaminhar visitantes e demais publicos
aos setores e responsaveis pertinentes.

IT) Suporte Administrativo e Logistico: Prestar suporte administrativo e logistico a diretoria
e demais unidades do orgdo ou entidade. Manter a recep¢do e dareas de atendimento
organizadas e apresentaveis.

IIT) Gestao de Comunica¢des: Atender, filtrar e encaminhar ligacdes telefonicas, auxiliando
proativamente no atendimento de chamadas. Fornecer informacgdes institucionais basicas de
forma presencial, telefonica ou por correio eletronico.

IV) Controle e Seguranca: Controlar o acesso de visitantes, seguindo rigorosamente os
protocolos de seguranca institucional.

V) Colaboracao Interna: Interagir com as demais equipes, prestando apoio as demandas
internas.



Posto: Técnico de eventos — CBO 3548-20

10.2.23. Carga horaria: 40 horas
10.2.24. Salario-base auferido: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) (média de mercado)
10.2.25. Qualificacdo: Ensino superior tecnoldgico na area de servigos de organizagdo de

eventos/cerimonial ou ensino médio com curso profissionalizante na 4rea de eventos com experiéncia
de dois anos com eventos.

10.2.26. Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:
10.2.26.1. Organizar eventos e solenidades
a) Preparar documentos para formalizagdo de contratos e elaborar cronograma
b) Captar cadastro de publico alvo
c) Registrar participante
d) Apoiar no dimensionamento ¢ layout do evento
e) Definir programagao visual e validar aspectos protocolares de comunicagao
f) Selecionar prestadores de servigos de apoio a eventos
g) Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes
h) Auxiliar na relagdo com as empresas prestadoras de servigos de apoio a eventos
1) Preparar cerimonial e/ou roteiro
J) Realizar prestacao de contas
k) Prestar assessoria e consultoria e auxiliar na preparaciao do cerimonial e /ou roteiros
1) Aplicar leis, normas e principios protocolares
m)Elaborar lista de convidados e convites
n) Realizar visita técnica e preparar roteiro do evento
0) Auxiliar e assessorar o mestre de cerimdnia
p) Supervisionar cumprimento do roteiro
q) Elaborar o plano de mesas e nominatas
r) Recepcionar autoridades e prospectar agenda de autoridade
s) Participar de missdo precursora e orientar sobre vestimenta adequadas
t) Elaborar roteiro de viagens para autoridade e comitiva
10.2.26.2. Auxiliar no planejamento de eventos
a) Identificar necessidades do cliente/autoridade
b) Analisar caracteristicas do evento e realizar pesquisas
c) Propor local e data do evento
d) Definir local, data e horario do evento

e) Elaborar or¢gamento e levantar necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros

10.2.26.3. Atuar na coordenagao do evento
a) Coordenar montagem da infraestrutura do evento
b) Atender participantes, convidados, imprensa, autoridades e expositores

c) Coordenar equipes executivas (equipes de recepcao), fornecedores e desmontagem do
evento

10.2.26.4. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungao.



Posto: Vigilante Armado — CBO 5173-30
10.2.27. Carga horaria: 44 horas.

10.2.28. Salario-base auferido: R$ 3.629,66 (trés mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta
e seis centavos) (SINTVISTO).

10.2.29. Descricdo: a atividade ¢ definida legalmente como a prestagdo de servico de
seguranca exercida com a finalidade de preservar a integridade do patrimonio de estabelecimentos
publicos ou privados, bem como preservar a integridade fisica das pessoas que se encontrem nos
locais a serem protegidos, além do controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos. No
contexto da contratagdo especifica para este posto, o servigo destina-se a prevengdo de riscos,
protecao de bens moveis e imdveis e garantia da integridade fisica de servidores, conselheiros,
visitantes e demais usudrios.

10.2.30. Qualificacdo: Para o exercicio da profissdo, o vigilante deve preencher e comprovar
documentalmente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c¢) Ter instrugdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa
devidamente autorizada;

e) Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptiddo psicolégica;
f) Nao possuir antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida;
1) Possuir curso de reciclagem em dia (validade de dois anos).
10.2.31. Principais atribuic¢oes:

a) Controle de Acesso: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias, permitindo
somente o ingresso de servidores e pessoas autorizadas devidamente identificadas;
fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa;

b) Vigilancia e Rondas: Executar rondas nos pontos fixados, verificando as
dependéncias, fechando janelas, desligando aparelhos e luzes ao fim do expediente,
observar a movimenta¢ao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto;

c) Prevengdo e Seguranga: Agir preventivamente para impedir incidentes ou minimizar
seus efeitos e agir em caso de tumultos para manter a integridade patrimonial e fisica,
coibir o ingresso de vendedores ambulantes e aglomeragdes junto ao posto;

d) Registro e Comunicacao: Efetuar registro de irregularidades no livro de ocorréncias,;
comunicar imediatamente ao setor competente qualquer anormalidade verificada;

e) Manuseio de Equipamentos: Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em
perfeitas condi¢des de uso, utilizar a arma somente em legitima defesa (propria ou de
terceiros) e na salvaguarda do patrimoénio, apos esgotados outros meios;

f) Colaboragdo: Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de ordem
policial nas instalagdes.

10.2.32. Autorizacio e Regularidade:

a) A empresa contratada deve apresentar, para fins de habilitacdo e participacdo no
processo licitatorio, documento de autorizagdo para funcionamento e exercicio da
atividade de Seguranga Privada, emitido pelo Departamento de Policia Federal.

b) E vedado as entidades contratantes adotar modelos de contratagdao ou definir critérios
de concorréncia que dispensem a analise prévia da regularidade formal da empresa



contratada. A empresa deve comprovar a contratagdo de seguro de vida coletivo em favor
de todos os seus empregados.

c) A comprovacdo deve ser feita até sessenta dias apos a publicacdo do alvard de
autorizagdo de funcionamento. Para obter beneficios previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) e para participar de licitagdes publicas, as empresas deverdao apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas e sindicais. Esta certidao
atesta a regularidade junto a entidade patronal convenente, o cumprimento integral da
CCT e das normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como a
apresentacao da apolice do seguro de vida atualizada e quitada.

d) A auséncia ou validade expirada desta certiddo pode ensejar a impugnagdo do
processo licitatorio. As empresas devem juntar uma copia da CCT pertinente aos
documentos solicitados no edital de licitagdo publica, para que os contratantes estejam
cientes das obrigagdes ajustadas.

10.2.33. Aspectos Trabalhistas e Remuneracio:

a) A atividade de vigilancia ¢ considerada de risco, sendo obrigatorio o pagamento de
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, conforme a
Lei n® 12.740/2012. Este adicional constitui um custo unitdrio minimo relevante a ser
observado na planilha de custos e formacao de pregos.

b) A contratada deverd remunerar os profissionais em conformidade com os Acordos e
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes ¢ com as exigéncias legais. Os
valores de remuneracao, incluindo salario-base, adicionais, auxilio-alimentag¢do e outros
beneficios, devem ser iguais ou superiores ao or¢ado pela administragao.

c) A elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos para o or¢amento estimado
da contratacdo deve estar fundamentada na CCT, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo considerado paradigma. Caso a CCT em vigor supere um ano ou nao
seja localizada, deve-se verificar a existéncia de Dissidio Coletivo ou CCT ainda ndo
disponibilizada, em atengdo ao Art. 614, §1° da CLT.

d) As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques
e holerites), discriminando detalhadamente os valores de saldrios, proventos e
respectivos descontos, bem como comprovante do recolhimento das contribui¢des
previdencidrias e do depodsito do FGTS.

e) Em caso de Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esteja vinculada estabelecer valores de remuneragdo superiores aos
estabelecidos na contratagdo, prevalecerdo os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador para fins de repactuacao.

f) Os editais para contratagdo de servigos devem prever que as empresas contratadas
adotem praticas de sustentabilidade, como a realizacdo de programa interno de
treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

g) A administracao publica federal, na contratacdo de servigos continuos com dedicacao
exclusiva de mio de obra, ndo deve conceder aos trabalhadores da contratada direitos
tipicos de servidores publicos.

10.2.34. Requisitos dos profissionais (vigilantes): Os profissionais alocados aos servigos,
incluindo substitutos, devem estar capacitados para a funcdo e preencher os seguintes requisitos,
conforme o Estatuto da Seguranca Privada e Financeira (Lei n° 14.967/2024, Art. 26) e a Portaria n°
18.045/2024-CGCSP/DPA/PF (Art. 150):

10.2.34.1. Requisitos Essenciais:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;



c¢) Ter instrugdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formac¢do de vigilante, realizado por empresa de curso
de formac¢ao devidamente autorizada;

e) O curso de formacao habilita o vigilante para a prestagao do servigo de vigilancia;
f) Ser aprovado em exames de satde fisica e mental e de aptidao psicolédgica;

g) Nao possuir antecedentes criminais registrados;

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

1) Estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio
edilicio possuidor de servico organico de seguranca privada;

J) Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida, de uso obrigatério em efetivo
servigo, contendo dados de identificagdo e atividades habilitadas. A CNV ¢ expedida
eletronicamente pela Policia Federal com validade de dois anos.

10.2.34.2. Qualidades Pessoais (Perfil Profissional):

a) Os empregados destacados devem possuir bom nivel mental, capacidade de
compreensdo e sintese, raciocinio rapido, boa memoria e atengao;

b) Ter elevado senso de responsabilidade, disciplina, integridade, discri¢do, equilibrio
emocional e iniciativa;

c¢) Possuir capacidade de redagdo e boa comunicacao verbal;

d) Exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade, respeitando a
dignidade e a diversidade da pessoa humana.

10.2.34.3. Treinamento e Reciclagem:

a) A contratada deverd promover reciclagem periodica de pratica de tiro, fornecendo a
muni¢do necessaria;

b) Realizar reciclagem em técnicas de condicionamento fisico e defesa pessoal,
associando aos treinamentos a realizagdo de exames médico e psicotécnico;

c) O curso de reciclagem deverd ter carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas,
conforme o disposto para cursos de aperfeicoamento e atualizagdo. Deve conter aulas de
tiro (revolver calibre .38, minimo de 74 tiros), defesa pessoal, educacido fisica, primeiros
socorros, prevencdo de incéndio, legislacdo aplicada e gerenciamento de crises. O
curriculo minimo dos cursos deve contemplar contetidos programaticos baseados em
principios €ticos, técnicos e legais, incluindo uso progressivo da forga, nogdes de direitos
humanos e preservagdo da vida;

d) A contratada deve garantir a cobertura dos postos durante os treinamentos, sem Onus
para a Contratante;

e) A contratada tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para providenciar as reciclagens
exigidas para os empregados que ndo atenderem aos requisitos;

f) As empresas de curso de formagao podem ministrar treinamentos complementares de
tiro aos vigilantes, sem necessidade de nova comprovacao dos requisitos do Art. 150 da
Portaria 18.045/2024-CGCSP/DPA/PF.

10.2.34.4. Documentacio e Registro:

a) No inicio do contrato ¢ a cada nova alocagdo de pessoal, a Contratada devera
apresentar a relacdo nominal dos profissionais designados, contendo, no minimo:
Funcao, nome completo, RG, CPF, filiagao, enderecgo, estado civil, nome do conjuge (se
casado), filiagdo, nimero do documento de identidade e CPF do conjuge;

b) Juntamente com a relagdo de profissionais, a Contratada devera apresentar copias
autenticadas dos documentos: RG, CPF, titulo de eleitor, CNV, certificado de dispensa
de incorporagdo ou comprovante de servigo militar, comprovante de residéncia



atualizado, folhas da CTPS com foto e nimero, ficha de registro, contrato de trabalho,
acordo de compensacdo de jornada, solicitagdo de vale-transporte e atestado de satde
ocupacional — ASO;

c) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem, verificando a coincidéncia das informacdes nela inseridas com as
fornecidas pela empresa e pelo empregado;

d) O empregador ¢ obrigado a manter registro de seus trabalhadores em livros, fichas ou
sistema eletronico, contendo a qualificacdo civil ou profissional, dados de admissao,
duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e outras circunstancias relevantes.

10.2.35. Fornecimento e Uso: Os vigilantes deverdo portar os equipamentos € materiais
necessarios para o desempenho da fungdo, integralmente fornecidos pela Contratada, em perfeito
funcionamento e estado de conservagao, incluindo armas e muni¢des. Devem utilizar corretamente o
uniforme aprovado e portar identificacdo profissional (crachd). O uniforme deve conter apito com
corddo, emblema da empresa e plaqueta ou cracha de identificacao do vigilante com nome, nimero
da CNV, fotografia colorida e data de validade. O uso do uniforme ¢ restrito ao local de trabalho e
em servigo.

10.2.36. Especificacoes e Quantidades Minimas (exemplificativas, conforme o posto):

a) Armas de fogo: Para postos armados, 1 (um) revolver calibre .38 por posto ¢ o
minimo. Excepcionalmente, carabinas de repeticdo calibre .38 podem ser adquiridas
conforme as caracteristicas da area vigilada.

b) Munig¢do: Minimo de 12 (doze) muni¢des por posto armado. As muni¢gdes devem ser
substituidas semestralmente quando manuseadas e anualmente quando permanecerem
lacradas na embalagem original. As empresas devem possuir pelo menos duas € no
maximo quatro cargas para cada arma que possuirem, de acordo com o calibre
respectivo. As armas de fogo utilizadas em servigo devem estar municiadas com carga
completa.

¢) Porta-muni¢do: 1 (um) porta-muni¢do em nylon (6 munigdes) por vigilante armado,
com troca a cada 30 (trinta) meses.

d) Coletes a prova de balas: 1 (um) colete a prova de balas por posto armado. As
empresas de transporte de valores sdo obrigadas a dotar seus vigilantes de coletes de
protecao balistica, e as demais empresas de seguranca privada podem fazé-lo,
observando a regulamentacdo do Exército Brasileiro. E responsabilidade da empresa a
manutengdo da eficiéncia da protecdo balistica empregada. As empresas obrigadas a
possuir coletes deverdo providenciar a aquisi¢ao de novos coletes até trinta dias antes do
final do prazo de validade dos existentes.

e) Outros materiais: Livro de Registro de Ocorréncia (100 paginas), Telefone com plano
de dados para apoio operacional, Radio comunicador (transmissor HT) com licenga junto
a ANATEL (2 unidades por par, para comunicagdo entre a administracdo e vigilantes).

10.2.37. Manutenc¢ao e Comunicacao de Ocorréncias:

I) A revisdo das armas devera ocorrer a cada 6 (seis) meses, mediante escala aprovada pela
Contratante, com emissdo de laudo ou declaracdo contendo a numeragdo das armas e as
substituigoes realizadas.

IT) Armas, munigoes e coletes de protegao balistica de propriedade das empresas especializadas
e das que possuem servico organico de seguranca devem ser guardados em local seguro em seu
estabelecimento, com acesso restrito. Em postos de servigo, inclusive em estabelecimentos
financeiros, deverao ser acondicionados em cofre, caixa metalica ou outro recipiente andlogo
resistente e fixado, com cadeados ou fechaduras.

IIT) As empresas devem comunicar a Policia Federal, por qualquer meio habil, as ocorréncias
de furto, roubo, perda, extravio ou recuperacdo de armas, munigdes ou coletes de sua
propriedade, em até um dia 1til do fato. Apds a comunicag¢do, 0 comunicante terd 15 (quinze)
dias para encaminhar copia do boletim de ocorréncia policial e informagdes sobre as apuracdes



internas.

10.2.38.

Fornecimento de itens: Para perfeita execu¢do dos servicos a Contratada

disponibilizard os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o desempenho
da fungdo bem como os uniformes. No que tange ao posto de vigilante armado, a empresa contratada
devera fornecer no minimo os itens a seguir procedendo sua substitui¢do quando necessario:

PARA USO EM POSTOS ARMADOS

QTD.
ITEM DESCRICAO METRICA POR
POSTO

1 Revdlver calibre 38 + Registro + Manutenc¢do Unidade 01

2 Munigao calibre 38 Unidade 06

3 Cofre metalico com senha para a guarda da arma e munigdes Unidade 01

4 Colete Balistico Nivel IT — A Unidade 01

5 Coldre para o porte de arma Unidade 01

6 Lanterna tatica, recarregavel, portatil, tecnologia LED, com carregador Unidade 01

7 Capa para Colete Balistico Unidade 01

8 Apito com cordao Unidade 01

DEMAIS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
N , QTD. POR
ITEM DESCRICAO METRICA POSTO

09 Livro de Registro de Ocorréncia (100 paginas) — 1 (uma) unidade Unidade 01

10 Telefone com plano de dados para apoio operacional Unidade 01

11 Radio comunicador, transmissor HT, com licenga junto 8 ANATEL, Par 01

recarregavel, 2 (duas) unidades, para comunicagdo entre a administragao
e vigilantes
10.2.39. Gerais e Operacionais:
a) A miao de obra alocada para a prestacdo do servico de vigilancia devera estar
capacitada para atuacdo e seguranca de portarias e prédios administrativos do COREN-
TO, em Palmas/TO. O posto de trabalho especifico ¢ 1 (um) posto de 8 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, com vigilancia armada;
b) O vigilante deve manter-se no posto e cumprir rigorosamente os horarios e escalas de
servicos estipulados, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados ou
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pela Administragdo. A presta¢do de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mado de obra deve garantir a
previsibilidade da época de gozo de férias dos trabalhadores;
c) Observar as normas internas do COREN-TO, bem como as do Servigo Publico
Federal e as legislacdes pertinentes; e,
d) Assegurar um atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalagdes, dos colaboradores e das pessoas em geral.
10.2.40. Registro de Ocorréncias e Comunicacio:

a) Efetuar registro de quaisquer irregularidades ou intercorréncias no livro de
ocorréncias;

b) Registrar orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas dependéncias do COREN-TO e em suas imediagdes, para que o vigilante do proximo
turno esteja informado;

c) Comunicar imediatamente ao setor competente do CONTRATANTE, e ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas providéncias de regularizacao;




10.2.41.

10.2.42.

10.2.43.

10.2.44.

d) Comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo,
assim como irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento utilizado.

Controle de Acesso e Seguranca Patrimonial:

a) Controlar rigorosamente a entrada e saida de servidores apds o término do expediente,
anotando no livro de ocorréncias. A entrada de outras pessoas deverd ser liberada
somente com autorizagao da Administracao;

b) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa,
mantendo os portdes fechados;

c) Coibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados sem autorizagdo da
Administracdo d) Coibir aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

d) Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalagdes, identificando o registro
patrimonial;

e) Executar rondas diarias nos pontos previamente fixados no prédio, verificando as
dependéncias e adotando cuidados, incluindo o fechamento de janelas, desligamento de
aparelhos de ar-condicionado e luzes ao fim do expediente;

f) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de
trabalho, adotando medidas de seguranga conforme orientagao.

Uso de Armamento:

a) Utilizar a arma somente em legitima defesa (propria ou de terceiros) e na salvaguarda
do patriménio da Administracao, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema. As normas para o uso de armamento e uso progressivo da forga
devem fazer parte do curriculo de formagao;

b) Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em perfeitas condigdes de uso.
Colaboracgio e Sigilo:

a) Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de ordem policial,
facilitando sua atuacdo e indicando testemunhas.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, os telefones de emergéncia (Delegacia de
Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, e dos responsaveis pela
Administragdo);

c) Manter sigilo de informacdes que, por sua natureza, ndo devem ser divulgadas. O
descumprimento pode levar a andlise e aplicacao das sangdes cabiveis, sem prejuizo das
esferas penal e civil. O tratamento de dados pessoais deve observar a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), especialmente os principios da finalidade, adequacao,
necessidade e seguranca. O acesso e tratamento de dados pessoais pela administracdo
publica ¢ permitido para cumprimento de obrigacdo legal ou execucdo de politicas
publicas.

Os servicos a serem executados sao os seguintes:

a) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias do COREN-TO, permitindo somente o
ingresso de servidores e profissionais de enfermagem. As demais pessoas, somente apos
prévia autorizagdo e devidamente identificadas;

b) Agir preventivamente, a fim de impedir a ocorréncia de incidentes ou minimizar seus
efeitos;

c) Agir em caso de tumultos nas dependéncias do COREN-TO, a fim de manter a
integridade patrimonial e a seguranca das pessoas;

d) Efetuar registro de quaisquer irregularidades ou intercorréncias, no livro de
ocorréncias;

e) Registrar orientagdes recebidas e que estejam em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas dependéncias do COREN-TO e em suas imediagdes, para que o vigilante



que assumir o posto no proximo turno esteja informado;

f) Controlar rigorosamente a entrada e saida de servidores apés o término de cada
expediente de trabalho, anotando no livro de ocorréncias 0 nome completo e matricula ou
outro documento de identificacdo. No caso das demais pessoas, somente devera ser
liberada a entrada no COREN-TO das que estiverem autorizadas pela Administracao;

g) Executar ronda geral nas dependéncias do COREN-TO, fechando janelas, desligando
aparelhos de ar-condicionado e luzes, ao fim do expediente normal de trabalho;

h) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de
trabalho, adotando medidas de seguranga conforme orienta¢do recebida pelo COREN-
TO;

1) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes do COREN-TO identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

j) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

k) Coibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devidamente autorizados pela Administragao;

1) Coibir aglomeragdes de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e seguranca da Administra¢do, no caso de desobediéncia;

m)Manter afixado no posto, em local visivel, os telefones de emergéncia — Delegacia de
Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, dos responsaveis pela
Administragao da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

n) Executar a(s) ronda(s) didria(s) nos pontos previamente fixados no prédio, verificando
as dependéncias da Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito
desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade;

0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pela
Administragao;

p) Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigos estipulados;

q) Observar as normas internas do COREN-TO bem como do servigo Publico Federal,
além das legislagdes pertinentes;

r) Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalacdes, identificando o registro
patrimonial;

s) Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administragdo, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

t) Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em perfeitas condi¢des de uso;

u) Comunicar imediatamente ao setor competente do CONTRATANTE, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢ao necessaria, realizando também,
o registro em caderno/bloco de registro didrio de atividades/ocorréncias;

v) Manter sigilo de informagdes, que pela sua natureza nao devem ser divulgadas. Em
caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procedera a andlise e
aplicacdo das agdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

w) Comunicar ao responsavel pela unidade todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vir a representar risco para o patrimonio ou que atente contra a segurancga do



Contratante;

x) Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessdrios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executid-los prontamente como
parte integrante de suas obrigagdes; e

y) A programacdo dos servicos deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das
instalacdes, dos colaboradores e das pessoas em geral.

Posto: Vigilante Desarmado — CBO 5173-30

10.2.45. Carga horaria: 44 horas.

10.2.46. Salario-base auferido: R$ 3.629,66 (trés mil seiscentos e vinte € nove reais e sessenta
e seis centavos) (SINTVISTO).

10.2.47. Descricdo: a atividade ¢ definida legalmente como a prestagdo de servico de

seguranca exercida com a finalidade de preservar a integridade do patrimonio de estabelecimentos
publicos ou privados, bem como preservar a integridade fisica das pessoas que se encontrem nos
locais a serem protegidos, além do controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos. No
contexto da contratacdo especifica para este posto, o servigo destina-se a prevencdo de riscos,
protecao de bens moveis e imdveis e garantia da integridade fisica de servidores, conselheiros,
visitantes e demais usuarios.

10.2.48. Qualificacao: Para o exercicio da profissdo, o vigilante deve preencher e comprovar
documentalmente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;
c¢) Ter instrugdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa
devidamente autorizada;

e) Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptiddo psicolégica;
f) Nao possuir antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida;
1) Possuir curso de reciclagem em dia (validade de dois anos).
10.2.49. Principais atribuicoes:

a) Controle de Acesso: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias, permitindo
somente o ingresso de servidores e pessoas autorizadas devidamente identificadas;
fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa;

b) Vigilancia e Rondas: Executar rondas nos pontos fixados, verificando as
dependéncias, fechando janelas, desligando aparelhos e luzes ao fim do expediente,
observar a movimenta¢ao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto;

c) Prevengdo e Seguranca: Agir preventivamente para impedir incidentes ou minimizar
seus efeitos e agir em caso de tumultos para manter a integridade patrimonial e fisica,
coibir o ingresso de vendedores ambulantes e aglomeragdes junto ao posto;

d) Registro e Comunicagdo: Efetuar registro de irregularidades no livro de ocorréncias;
comunicar imediatamente ao setor competente qualquer anormalidade verificada;

e) Manuseio de Equipamentos: Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em
perfeitas condi¢des de uso, utilizar a arma somente em legitima defesa (propria ou de
terceiros) e na salvaguarda do patrimonio, apos esgotados outros meios;



10.2.50.

10.2.51.

f) Colaboragao: Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de ordem
policial nas instalagdes.

Autorizacio e Regularidade:

a) A empresa contratada deve apresentar, para fins de habilitagdo e participagdo no
processo licitatorio, documento de autorizagdo para funcionamento e exercicio da
atividade de Seguranca Privada, emitido pelo Departamento de Policia Federal.

b) E vedado as entidades contratantes adotar modelos de contratagdo ou definir critérios
de concorréncia que dispensem a andlise prévia da regularidade formal da empresa
contratada. A empresa deve comprovar a contratagdo de seguro de vida coletivo em favor
de todos os seus empregados.

c) A comprovagao deve ser feita até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do alvara de
autorizagao de funcionamento. Para obter beneficios previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) e para participar de licitagdes publicas, as empresas deverdao apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas e sindicais. Esta certidao
atesta a regularidade junto a entidade patronal convenente, o cumprimento integral da
CCT e das normas da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como a
apresentacao da apolice do seguro de vida atualizada e quitada.

d) A auséncia ou validade expirada desta certiddo pode ensejar a impugnagdo do
processo licitatério. As empresas devem juntar uma copia da CCT pertinente aos
documentos solicitados no edital de licitagdo publica, para que os contratantes estejam
cientes das obrigacdes ajustadas.

Aspectos Trabalhistas e Remuneracio:

a) A atividade de vigilancia é considerada de risco, sendo obrigatorio o pagamento de
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, conforme a
Lei n® 12.740/2012. Este adicional constitui um custo unitdrio minimo relevante a ser
observado na planilha de custos e formacao de pregos.

b) A contratada deverd remunerar os profissionais em conformidade com os Acordos e
Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes e com as exigéncias legais. Os
valores de remuneracao, incluindo salario-base, adicionais, auxilio-alimentag¢do e outros
beneficios, devem ser iguais ou superiores ao or¢ado pela administragao.

c) A elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos para o orcamento estimado
da contratacdo deve estar fundamentada na CCT, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo considerado paradigma. Caso a CCT em vigor supere um ano ou nao
seja localizada, deve-se verificar a existéncia de Dissidio Coletivo ou CCT ainda ndo
disponibilizada, em atengdo ao Art. 614, §1° da CLT.

d) As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques
e holerites), discriminando detalhadamente os valores de salarios, proventos e
respectivos descontos, bem como comprovante do recolhimento das contribuigdes
previdencidrias e do depdsito do FGTS.

e) Em caso de Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esteja vinculada estabelecer valores de remuneragdo superiores aos
estabelecidos na contratagdo, prevalecerdo os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador para fins de repactuacao.

f) Os editais para contratacdo de servicos devem prever que as empresas contratadas
adotem praticas de sustentabilidade, como a realizacdo de programa interno de
treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

g) A administracdo publica federal, na contratagcdo de servigos continuos com dedicacao
exclusiva de mio de obra, ndo deve conceder aos trabalhadores da contratada direitos
tipicos de servidores publicos.



10.2.52. Requisitos dos profissionais (vigilantes): Os profissionais alocados aos servigos,
incluindo substitutos, devem estar capacitados para a funcdo e preencher os seguintes requisitos,
conforme o Estatuto da Seguranca Privada e Financeira (Lei n® 14.967/2024, Art. 26) e a Portaria n°
18.045/2024-CGCSP/DPA/PF (Art. 150):

10.2.52.1. Requisitos Essenciais:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c¢) Ter instrugdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso
de formag¢ao devidamente autorizada;

e) O curso de formagdo habilita o vigilante para a prestacao do servico de vigilancia;
f) Ser aprovado em exames de saude fisica e mental e de aptidao psicologica;

g) Nao possuir antecedentes criminais registrados;

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares

1) Estar contratado por empresa de servi¢os de seguranc¢a ou por empresa ou condominio
edilicio possuidor de servigo organico de seguranca privada;

j) Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) vélida, de uso obrigatorio em efetivo
servico, contendo dados de identificacao e atividades habilitadas. A CNV ¢ expedida
eletronicamente pela Policia Federal com validade de 2 (dois) anos.

10.2.52.2. Qualidades Pessoais (Perfil Profissional):

a) Os empregados destacados devem possuir bom nivel mental, capacidade de
compreensao e sintese, raciocinio rapido, boa memoria e atengao;

b) Ter elevado senso de responsabilidade, disciplina, integridade, discri¢ao, equilibrio
emocional e iniciativa

c¢) Possuir capacidade de redacao e boa comunicagdo verbal;

d) Exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade, respeitando a
dignidade e a diversidade da pessoa humana.

10.2.52.3. Treinamento e Reciclagem:

a) Realizar reciclagem em técnicas de condicionamento fisico e defesa pessoal,
associando aos treinamentos a realizagao de exames médico e psicotécnico;

b) O curso de reciclagem deverd ter carga hordria minima de 50 (cinquenta) horas,
conforme o disposto para cursos de aperfeigoamento e atualizacdo. Deve conter defesa
pessoal, educacao fisica, primeiros socorros, prevencao de incéndio, legislacao aplicada
e gerenciamento de crises. O curriculo minimo dos cursos deve contemplar contetidos
programaticos baseados em principios €éticos, técnicos e legais, incluindo uso progressivo
da forga, no¢des de direitos humanos e preservacao da vida;

c) A contratada deve garantir a cobertura dos postos durante os treinamentos, sem Onus
para a Contratante;

d) A contratada tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para providenciar as reciclagens
exigidas para os empregados que ndo atenderem aos requisitos.

10.2.52.4. Documentaciao e Registro: No inicio do contrato e a cada nova alocacao de
pessoal, a Contratada deverd apresentar a relagdo nominal dos profissionais designados,
contendo, no minimo:

a) Funcdo, nome completo, RG, CPF, filiagdo, endereco, estado civil, nome do conjuge
(se casado), filiagdao, nimero do documento de identidade e CPF do conjuge;

b) Juntamente com a relacdo de profissionais, a Contratada deverd apresentar copias



autenticadas dos documentos: RG, CPF, titulo de eleitor, CNV, certificado de dispensa
de incorporacdo ou comprovante de servigo militar, comprovante de residéncia
atualizado, folhas da CTPS com foto e numero, ficha de registro, contrato de trabalho,
acordo de compensacao de jornada, solicitagdo de vale-transporte e atestado de satde
ocupacional — ASO;

c) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem, verificando a coincidéncia das informacdes nela inseridas com as
fornecidas pela empresa e pelo empregado;

d) O empregador ¢ obrigado a manter registro de seus trabalhadores em livros, fichas ou
sistema eletronico, contendo a qualificacdo civil ou profissional, dados de admissao,
duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e outras circunstancias relevantes.

10.2.53. Fornecimento e Uso: Os vigilantes deverdo portar os equipamentos e materiais
necessarios para o desempenho da funcdo, integralmente fornecidos pela Contratada, em perfeito
funcionamento e estado de conservagao, incluindo armas e muni¢des. Devem utilizar corretamente o
uniforme aprovado e portar identificacdo profissional (crachd). O uniforme deve conter apito com
corddo, emblema da empresa e plaqueta ou cracha de identificacao do vigilante com nome, nimero
da CNV, fotografia colorida e data de validade. O uso do uniforme ¢ restrito ao local de trabalho e
em Servigo.

10.2.54. Especificacoes e Quantidades Minimas (exemplificativas, conforme o posto):

a) Coletes a prova de balas: 1 (um) colete a prova de balas por posto armado. As
empresas de transporte de valores sdo obrigadas a dotar seus vigilantes de coletes de
protecao balistica, e as demais empresas de seguranca privada podem fazé-lo,
observando a regulamentagdo do Exército Brasileiro. E responsabilidade da empresa a
manutencdo da eficiéncia da protecdo balistica empregada. As empresas obrigadas a
possuir coletes deverdo providenciar a aquisi¢ao de novos coletes até trinta dias antes do
final do prazo de validade dos existentes.

b) Outros materiais: Livro de Registro de Ocorréncia (100 paginas), Telefone com plano
de dados para apoio operacional, Raddio comunicador (transmissor HT) com licenga junto
a ANATEL (2 unidades por par, para comunicagao entre a administragdo e vigilantes).

10.2.55. Manutenc¢ao e Comunicac¢do de Ocorréncias:

I) Coletes de protegado balistica de propriedade das empresas especializadas e das que possuem
servico organico de seguranga devem ser guardados em local seguro em seu estabelecimento,
com acesso restrito. Em postos de servico, inclusive em estabelecimentos financeiros, deverao
ser acondicionados em cofre, caixa metalica ou outro recipiente analogo resistente e fixado,
com cadeados ou fechaduras.

IT) As empresas devem comunicar a Policia Federal, por qualquer meio habil, as ocorréncias de
furto, roubo, perda, extravio ou recuperacao de coletes de sua propriedade, em até um dia util
do fato. Ap6s a comunicagdo, o comunicante terd 15 (quinze) dias para encaminhar cépia do
boletim de ocorréncia policial e informagdes sobre as apuragdes internas.

10.2.56. Fornecimento de itens: Para perfeita execu¢do dos servicos a Contratada
disponibilizard os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o desempenho
da funcdo bem como os uniformes. No que tange ao posto de vigilante armado, a empresa contratada
devera fornecer no minimo os itens a seguir procedendo sua substitui¢do quando necessario:

PARA USO EM POSTOS DESARMADOS

[\

QTD.
ITEM DESCRICAO METRICA POR
POSTO
Lanterna tética, recarregavel, portatil, tecnologia LED, com carregador Unidade 01
Capa para Colete Balistico Unidade 01
Apito com corddo Unidade 01




DEMAIS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM

QTD. POR

DESCRICAO METRICA POSTO

4 Livro de Registro de Ocorréncia (100 paginas) — 1 (uma) unidade Unidade 01

5 Telefone com plano de dados para apoio operacional Unidade 01

6 Radio comunicador, transmissor HT, com licenga junto 8 ANATEL, Par 01

recarregavel, 2 (duas) unidades, para comunicagdo entre a administragao
e vigilantes

10.2.57.

10.2.58.

10.2.59.

Gerais e Operacionais:

a) A mao de obra alocada para a prestagdo do servigo de vigilancia deverd estar
capacitada para atuagao e seguranca de portarias e prédios administrativos do COREN-
TO, em Palmas/TO. O posto de trabalho especifico ¢ 1 (um) posto de 8 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, com vigilancia desarmada;

b) O vigilante deve manter-se no posto e cumprir rigorosamente os horarios e escalas de
servicos estipulados, nao devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados ou
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pela Administragdo. A prestacdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mado de obra deve garantir a
previsibilidade da época de gozo de férias dos trabalhadores;

c) Observar as normas internas do COREN-TO, bem como as do Servigo Publico
Federal e as legislacdes pertinentes; e,

d) Assegurar um atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacdes, dos colaboradores e das pessoas em geral.

Registro de Ocorréncias e Comunicacio:

a) Efetuar registro de quaisquer irregularidades ou intercorréncias no livro de
ocorréncias;

b) Registrar orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas dependéncias do COREN-TO e em suas imediacdes, para que o vigilante do proximo
turno esteja informado;

c) Comunicar imediatamente ao setor competente do CONTRATANTE, e ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas providéncias de regularizagao;

d) Comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo,
assim como irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento utilizado.

Controle de Acesso e Seguranca Patrimonial:

a) Controlar rigorosamente a entrada e saida de servidores apos o término do expediente,
anotando no livro de ocorréncias. A entrada de outras pessoas devera ser liberada
somente com autorizagdo da Administracao;

b) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa,
mantendo os portdes fechados;

c) Coibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados sem autorizagdao da
Administragao;
d) Coibir aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

e) Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalagdes, identificando o registro
patrimonial;

f) Executar rondas diarias nos pontos previamente fixados no prédio, verificando as
dependéncias e adotando cuidados, incluindo o fechamento de janelas, desligamento de
aparelhos de ar-condicionado e luzes ao fim do expediente;




10.2.60.

10.2.61.

g) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de
trabalho, adotando medidas de seguranga conforme orientagao.

Colaboracio e Sigilo:

a) Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de ordem policial,
facilitando sua atuacdo e indicando testemunhas.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, os telefones de emergéncia (Delegacia de
Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, e dos responsaveis pela
Administracao);

c) Manter sigilo de informacdes que, por sua natureza, ndo devem ser divulgadas. O
descumprimento pode levar a andlise e aplicacao das sangdes cabiveis, sem prejuizo das
esferas penal e civil. O tratamento de dados pessoais deve observar a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), especialmente os principios da finalidade, adequacao,
necessidade e seguranca. O acesso e tratamento de dados pessoais pela administra¢do
publica ¢ permitido para cumprimento de obrigacdo legal ou execucdao de politicas
publicas.

Os servicos a serem executados sao os seguintes:

a) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias do COREN-TO, permitindo somente o
ingresso de servidores e profissionais de enfermagem. As demais pessoas, somente apos
prévia autorizagdo e devidamente identificadas;

b) Agir preventivamente, a fim de impedir a ocorréncia de incidentes ou minimizar seus
efeitos;

c) Agir em caso de tumultos nas dependéncias do COREN-TO, a fim de manter a
integridade patrimonial e a seguranca das pessoas;

d) Efetuar registro de quaisquer irregularidades ou intercorréncias, no livro de
ocorréncias;

e) Registrar orientagdes recebidas e que estejam em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas dependéncias do COREN-TO e em suas imedia¢des, para que o vigilante
que assumir o posto no proximo turno esteja informado;

f) Controlar rigorosamente a entrada e saida de servidores apds o término de cada
expediente de trabalho, anotando no livro de ocorréncias o nome completo e matricula ou
outro documento de identificacdo. No caso das demais pessoas, somente devera ser
liberada a entrada no COREN-TO das que estiverem autorizadas pela Administracdo;

g) Executar ronda geral nas dependéncias do COREN-TO, fechando janelas, desligando
aparelhos de ar-condicionado e luzes, ao fim do expediente normal de trabalho;

h) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de
trabalho, adotando medidas de seguranga conforme orienta¢do recebida pelo COREN-
TO;

1) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes do COREN-TO identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

j) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

k) Coibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devidamente autorizados pela Administragao;

1) Coibir aglomeragdes de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e seguranca da Administra¢do, no caso de desobediéncia;

m)Manter afixado no posto, em local visivel, os telefones de emergéncia — Delegacia de



Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, dos responsdveis pela
Administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) nos pontos previamente fixados no prédio, verificando
as dependéncias da Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito
desempenho das fungdes e manuten¢do da tranquilidade;

0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pela
Administragao;

p) Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigos estipulados;

q) Observar as normas internas do COREN-TO bem como do servigo Publico Federal,
além das legislagdes pertinentes;

r) Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instala¢des, identificando o registro
patrimonial;

s) Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administracao, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

t) Comunicar imediatamente ao setor competente do CONTRATANTE, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢ao necessaria, realizando também,
o registro em caderno/bloco de registro didrio de atividades/ocorréncias;

u) Manter sigilo de informagdes, que pela sua natureza nao devem ser divulgadas. Em
caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procedera a andlise e
aplicagdo das ac¢des cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des na esfera penal e civil;

v) Comunicar ao responsavel pela unidade todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vir a representar risco para o patrimonio ou que atente contra a seguranca do
Contratante;

w)Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacdes; €

x) A programacao dos servicos deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das
instalacdes, dos colaboradores e das pessoas em geral.

JUSTIFICATIVA DO CALCULO DE SALARIO EM MEDIA DE MERCADO

10.3. Considerando a complexidade das atividades a serem exercidas e o perfil profissional
almejado, a CONTRATANTE decidiu fixar os salarios a serem pagos aos profissionais que irdo prestar os
servigos objeto do novo contrato, em consonancia com os Acérdaos no. 256/2005 e no. 290/2006, ambos
do TCU, nos patamares atualmente praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condigdes para a
realizacdo dos servigos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivacdo da forca de trabalho que sera
alocada sobre o estabelecimento de salarios, o Excelentissimo Senhor Ministro Marcos Vilaca ao tratar do
assunto no voto condutor do Acorddo no. 256/2005 — TCU Plenario, assim se manifestou, in verbis:

“5. Ao contrario, poder-se-ia até afirmar que o estabelecimento prévio de uma
referéncia para os salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de
incerteza das empresas na composi¢do de seus custos e na seguran¢a da
disponibilidade de mdo-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remunerag¢do, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais
interessadas ao certame.

[on].



15. Como toda empresa capitalista visa a maximiza¢do de seus lucros, com
certeza as empresas fornecedoras de mdo-de-obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminui¢do dos saldrios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende,
naturalmente, a sele¢do das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui
para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipoteses a administra¢do restara como a
maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais
baixos.

[i].

16. Ndo acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer
custo. A terceirizagdo de mdo-deobra no setor publico, quando legalmente
permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o pagamento
de salarios indignos. A utilizacdo indireta da maquina publica para a explora¢do
do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servicos prestados ou a
contratagdo de pessoas sem a qualificagdo necessaria.

[o].

20. Observo, por ultimo, que ndo estd se propondo a desconsideragdo da vedagdo
ao estabelecimento de pre¢o minimo imposta pelo art. 40 da Lei n° 8.666/93 que,
alias, constitui notavel avango em relagdo ao regime do antigo Decreto n°
2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situagdo especifica, em que o estabelecimento de
piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢oes propicias a
eficiente realizagdo do servico e ndo implica beneficios diretos a empresa
CONTRATADA (mas sim aos trabalhadores), nem cria obstdiculos a competi¢do
ou tem a capacidade de determinar o prego final da contratag¢do.”

10.4. Esse entendimento foi corroborado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme
Palmeira, no voto que orientou o Acordao no. 1.327/2005 — TCU Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente
Ministro Marcos Vilaca no voto condutor do Acorddo 256/2005 - TCU - Plenario,
a fixagdo prévia de uma referéncia para a remunerag¢do a Ser paga aos
empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a
insegurang¢a quanto a disponibilidade de mdo-de-obra qualificada disposta a
trabalhar por aquela remuneracgdo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um
atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.”

10.5. Da mesma forma, o Excelentissimo Senhor Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre
a possibilidade da fixa¢do salarial no Acordao no. 290/2006 — TCU Plenério, in verbis:

“12. Ora, o item servigo ndo ¢ composto apenas pelo saldario do empregado. Ha
outras variaveis que devem ser consideradas, como os custos diretos e indiretos
incorridos pelo LICITANTE, e a sua margem de lucro. Nesse interim, entendo que
a prefixa¢do de remunerag¢do pretendida por aquela Casa Legislativa poderia
ocorrer por meio do ajuste de um "salario-paradigma”, a ser pago a determinado
profissional, o que ndo significaria, a meu ver, a fixa¢do de pre¢o minimo vedada
pela norma. Pre¢o minimo seria o todo, o item preco do servi¢o a ser contratado,
comportando outros subitens, enquanto que tal salario, neste caso a remunera¢do
a ser paga pela CONTRATADA aos empregados, seria uma das variaveis do
prec¢o do servigo.

13. Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente
Julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais
vantajosa e a satisfa¢do do interesse publico. Reconheg¢o que existe, sim, a
possibilidade de aviltamento dos salarios dos terceirizados e consequente perda
de qualidade dos servicos, o que estaria em choque com satisfacdo do interesse



publico. Nesse aspecto, no caso de uma contrata¢do tipo menor prego, em que as
empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria,
entendo que ndo seria razodvel considerar, apenas como vantagem a ser obtida
pela Administragdo, o menor preco. Livres de patamares salariais, os
empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam mdo-de-obra com
precos de servicos compostos por saldrios iguais ou muito proximos do piso das
categorias profissionais, o que, per se, ndo garantiria o fornecimento de mdo-de-
obra com a qualificacdo pretendida pela Administragdo. Sob esse prisma, entendo
que a qualidade e a eficiéncia dos servigos postos a disposig¢do de orgdos publicos
ndo podem ficar a mercé da politica salarial das empresas contratadas.

10.6. Ainda o acérdao do TCU — Plendrio — 2758/2018 — cujo enunciado entende que ¢ possivel a
defini¢ao de patamares minimos salariais de acordo com os pregos praticados em mercado e nivel de
qualificacdo exigida: “E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em conven¢do
coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licita¢do sao
compativeis com os pre¢os pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar.”

10.7. A composic¢ado de salarios dos postos de funcionarios com nivel pleno foi feita considerando
o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acoérdaos TCU no 256/2005;
290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, e mais
recentemente o acorddao 2758/2018, todos do Plendrio), bem como a disposi¢do inserta - as empresas
licitantes - quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagao.

BENEFICIOS E AS VANTAGENS DAS CATEGORIAS

10.8. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS
QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, que se encontram
discriminadas a seguir.

PISO SALARIAL x SALARIO
POSTO ACT/SINDICATO _2025/2026 OBSERVACAO AUFERIDO
Asseio/conservagao
Auxiliar de tem CCTs estaduais
. SINTECAP-TO .
Serv1.g:os / SINGAREHST R$ 1.580,00 com ad1c1pnal de R$ 1.580,00
Gerais insalubridade
prevista.
Valor de mercado
A (AT SIMTROMET R$3.112,15 e I FAIAL
Executivo salarial local via
CCTs.
Enquadrado em
Recepcionista SINGAREHST R$ 1.606,00 convengdo, CCTs de R$ 1.606,00
Servicos.
Diaria: comum em
Técnico de Nio ha Néo hé eventos (valor por dia RS 1.800,00
Eventos + transporte/horas
extras).
Vigilante SINTVISTO RS 3.629,66 Piso por CCT citada | po 3 679 66
Armado para vigilantes
MIENTEAET SINTVISTO RS 3.629,66 Heoper CCWGen | paq g s
Armado para vigilantes
10.9. Essa equiparagdo, portanto, atende as necessidades organizacionais do COREN/TO,

promovendo uma gestao mais equitativa e reconhecendo a relevancia dos profissionais para o alcance dos
objetivos institucionais.

10.10. No caso dos postos em que ndo se tenha definido claramente o Sindicato para aquela



atividade, sugerimos que seja considerado como sendo do Sindservicos/TO, que ¢ o sindicato dos
terceirizados prestadores de servigcos do Estado do Tocantins.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E IDENTIFICACAO

10.11. Compete a contratada fornecer, no inicio da execu¢do dos servigos, 3 (trés) conjuntos de
uniformes novos para cada colaborador, sem repassar quaisquer custos aos seus empregados ou ao
contratante.

10.12. A renovagdo do vestudrio ¢ obrigatdria a cada 6 (seis) meses, devendo a entrega ocorrer
com até 15 (quinze) dias de antecedéncia do término do prazo. Adicionalmente, a substituicdo de pecas
que apresentem defeitos ou desgastes deve ser providenciada em até 15 (quinze) dias corridos a partir da
notificacdo formal emitida pelo fiscal do contrato.

10.13. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execu¢do dos servigos,
uniformes novos, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE

POSTOS TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL

Uniforme da completo contratada na cor branca, com as medidas
Augxiliar de Servigos do trabalhador, que possibilite o exercicio das fungdes com higiene
Gerais e boa apresentacao (vedada roupa de uniforme transparente, fora
da numeragao do obreiro).

3 (trés) jogos

Traje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e

Motorista Executivo :
cinto e sapatos pretos.

3 (trés) jogos

Técnico de Eventos Terno com blazer, calga comprida ou vestido social e sapatos. 3 (trés) jogos

Recepcionista Terno com blazer, calga comprida ou vestido social e sapatos. 3 (trés) jogos

Camisa tipo polo ou social, cor preta ou azul marinho, com
identificacdo “VIGILANTE” e logomarca da empresa. Cal¢a
tatica operacional (preta, cinza ou azul marinho). Bota tatica preta,
antiderrapante. Cracha funcional visivel. Cinto tatico com
coldre, porta-carregador, porta-algema e demais itens necessarios.
Colete balistico, quando previsto no contrato, com identificacao.

Vigilante Armado 3 (trés) jogos

Camisa tipo polo ou social, cor preta ou azul marinho, com
identificacdo “VIGILANTE” e logomarca da empresa. Cal¢a
tatica operacional (preta, cinza ou azul marinho). Bota tatica preta,
antiderrapante. Cracha funcional visivel. Cinto tatico com
coldre, porta-carregador, porta-algema e demais itens necessarios.
Colete balistico, quando previsto no contrato, com identificacao.

Vigilante Nao Armado 3 (trés) jogos

10.14. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de alta qualidade, apropriado ao clima
local, e atender as especificagdes de calga social preta em tecido Oxford ou similar e camisa social branca,
com manga curta € o emblema da empresa contratada visivel no bolso esquerdo.

10.15. Além do uniforme, a contratada devera fornecer 1 (um) cracha de identificacdo funcional,
contendo foto recente, para todos os profissionais em servico nas dependéncias do COREN-TO.

PROCESSO DE CONTRATACAO E ALOCACAO DE PESSOAL

10.16. O inicio da prestagdo de servigos para cada posto de trabalho serd formalizado mediante
solicitagdo do COREN-TO, o contratante, encaminhada por meio eletronico a empresa contratada. A esta
competira a condugao integral do processo de recrutamento e sele¢ao dos profissionais, todavia, a decisdao
final acerca da escolha entre os candidatos apresentados sera uma prerrogativa do contratante, visando
garantir o alinhamento do perfil profissional as necessidades da autarquia. Para tanto, a contratada devera
comprovar que os profissionais indicados possuem experiéncia minima de um ano na fungao, verificada
por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Curriculum Vitae.

10.17. Visando a estabilidade da equipe e a mitigacao da rotatividade de pessoal (turnover), o que
acarreta dispéndios recorrentes com novos treinamentos € impacta a continuidade administrativa, a avenca
prevera remuneracao compativel com a média do mercado local, podendo exceder o piso salarial da
categoria. Tal medida alinha-se aos principios da eficiéncia e da economicidade, insculpidos no art. 37 da




Constituicdo Federal, ao otimizar o uso dos recursos financeiros € humanos. O adimplemento desta
clausula ¢ essencial para a manutencdo da qualidade do objeto contratual.

10.18. A contratada possui a obrigagdo de assegurar a continuidade dos servigos sem qualquer
interrupcao, mantendo profissionais qualificados disponiveis para substitui¢cao imediata em casos de férias,
licencas, faltas ou desligamentos. A cobertura de postos de trabalho em virtude de afastamentos legais do
titular, seja na sede ou nas subse¢des, também ¢ de sua inteira responsabilidade, devendo o substituto ser
apresentado com a devida antecedéncia para treinamento. A falha em prover a substituicdo tempestiva
caracterizara inadimplemento contratual, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas.

10.19. O objeto contratual abrangera a alocag@o de postos de trabalho na sede do COREN-TO em
Palmas/TO, bem como nas subse¢des de Araguaina/TO e Gurupi/TO, conforme a demanda especifica de
cada unidade. Fica estabelecido que a eventual abertura de novas unidades administrativas ou a mudanca
de endereco das existentes, dentro da jurisdicdo do Conselho no Estado do Tocantins, poderdo ser
incorporadas ao escopo da avenga mediante a celebra¢do de termo aditivo, em conformidade com o que
dispoe a Lei n® 14.133/2021.

10.20. A capacitacdo dos profissionais alocados ao contrato deverd, como regra, ser realizada na
sede do COREN-TO em Palmas/TO, durante um periodo de quinze dias uteis, cabendo a contratada arcar
com todos os custos de deslocamento e estadia. Excepcionalmente, mediante autorizacdo prévia do
contratante, o treinamento de um novo colaborador para uma subse¢do podera ser conduzido por seu
antecessor no proprio local de trabalho, otimizando recursos e tempo. O mesmo procedimento de
treinamento prévio de quinze dias se aplica aos profissionais que atuardo em substitui¢ao temporaria.

CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

10.21. A jornada de trabalho para os postos de servico sera de quarenta horas semanais,
preferencialmente distribuidas de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com duas horas de intervalo
intrajornada, admitindo-se flexibilidade nos horarios mediante acordo. Caso haja altera¢do no horério de
expediente do contratante, os horarios de prestagdo de servigo deverdo ser adequados a nova realidade,
formalizando-se a mudanga quando necessario.

10.22. A contratada devera implantar e manter, sem Onus para o contratante, um sistema de
controle de jornada de trabalho por biometria na sede em Palmas/TO, em conformidade com a Portaria n°
671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho. Nas subsecdes, onde o numero de
colaboradores ¢ reduzido, serd admitido, em carater excepcional, o controle por meio de folha de ponto
manual ou aplicativo de celular.

10.23. O sistema eletronico de ponto (REP) a ser disponibilizado pela contratada devera possuir
funcionalidades avangadas, incluindo registro via web e aplicativo movel com geolocalizacao,
acompanhamento de auséncias e saldos de banco de horas em tempo real, solicitagdo online de folgas e
acesso por multiplos perfis (colaborador, encarregado e fiscal do contrato). O contratante devera ter acesso
irrestrito a plataforma para fins de auditoria, sendo esta uma ferramenta crucial para a efetiva gestdo e
fiscalizacdo contratual. A transferéncia de conhecimento para a operagao do sistema aos fiscais do contrato
¢ uma obrigacao da contratada.

POSTOS FIXOS IMEDIATOS E RESERVAS) E SOB DEMANDA

% JORNADA DE ‘ ~
ITEM DESCRICAO TRABALHO HORARIO OBSERVACOES
Auxiliar de Servigos 40 ho'ras 08h as 12h e Pode atuar em regime de rodlzlo.para
01 . semanais (8h . limpeza fora do horario de expediente,
Gerais i 14h as 18h e
diarias) quando necessario.
40 horas \ Flexibilidade: Disponibilidade para
. . . 08has 12he L . .
02 Motorista Executivo semanais (8h 14h as 18h horarios estendidos em agendas oficiais,
diarias) viagens e eventos.




POSTOS FIXOS (IMEDIATOS E RESERVAS) E SOB DEMANDA

JORNADA DE

ITEM DESCRICAO TRABALHO HORARIO OBSERVACOES
40 horas Regime especial: Para eventos, cursos,
semanais (8h . capacitagoes e fiscalizagdes, podera atuar
08has 12he . , .
03 Técnico de Eventos diarias), com 14h as 18h em horarios noturnos, sabados, domingos e
flexibilidade para feriados, cumprindo compensagao conforme
eventos legislagdo.

40 horas Opcional (se houver atendimento ao

04 Recencionista semanais (8h 08has 12he publico ampliado): Alternativa: 08h as
P . 14h as 18h 14h ou 13h as 19h em sistema de
diarias)
revezamento.
44 horas 12x36 (12 horas de trabalho por 36 de
semanais (12x36 descanso), atendendo a legislacdo e a

07h as 19h ou

05 Vigilante Armado ou 44h fixas, 19h s 07h convencao coletiva.
conforme Pode ser ajustado conforme necessidade de
contrato) cobertura do prédio.
44 horas 12x36 (12 horas de trabalho por 36 de
Vigilante Néo semanais (12x36 07h as 19h ou descanso), atende~ndo a 1§glslagao ea
06 Armado ou 44h fixas, 19h s 07h convencdo coletiva.
conforme Pode ser ajustado conforme necessidade de
contrato) cobertura do prédio.
10.24. Em situagdes excepcionais que demandem a execucgdo de servigos além da jornada regular,

as horas excedentes serdo compensadas por meio de banco de horas, observando-se as disposi¢des do

Acordo Coletivo da categoria, da Consolidacio das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

DIARIAS E DESLOCAMENTOS A SERVICO

10.25. A execug¢do do objeto contratual contempla a possibilidade de viagens a servigo dos
profissionais terceirizados, em carater eventual, para atender a demandas institucionais como o Projeto
Coren Capacita. Esta iniciativa visa levar servicos e agdes educacionais aos profissionais de enfermagem
em diversos municipios do estado, demandando suporte administrativo local.

10.26. O procedimento para tais deslocamentos serd iniciado com a comunicagdo formal do
COREN-TO a contratada, com antecedéncia minima de dez dias. Compete a contratada antecipar o
pagamento das diarias de viagem ao colaborador em até quarenta e oito horas antes da data de partida.

10.27. O ressarcimento desses valores ao final do més sera realizado pelo contratante, mediante a
apresentacao de relatério de despesas e dos respectivos comprovantes pela contratada, cujo montante sera
incluido no faturamento do més subsequente a prestagao do servigo, apds o devido ateste da nota fiscal.

DESLOCAMENTOS DENTRO

CLASSIFICACAO DO CARGO/ DESLOCAMENTOS PARA OS
EMPREGO/ FUNCAO/ DI?EléS{g/(&)Dé) (’)15[)(&%0 DEMAIS ESTADOS DO PAIS E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL INFERIOR A 100 KM DISTRITO FEDERAL
Colaboradores de nivel técnico/médio
Empregados Publicos comissionados de
nivel técnico/médio e Concursados de nivel R$ 320,00 R$ 456,00
técnico/médio
10.28. O valor estabelecido para as diarias ¢ fundamentado na Decisao COREN-TO n°® 122/2024,

refletindo um patamar que busca atender, com exceléncia, as necessidades dos beneficidrios durante a
realizagao de atividades institucionais. Os valores de passagens apresentados estdo fundamentados no
processos de passagens N° SEI 00251.0028/2022-COREN-TO.

10.29. Considerando o disposto na Decisao COREN-TO n° 122/2024, as diarias destinadas aos
colaboradores de nivel técnico/médio — categoria na qual se enquadram os profissionais terceirizados
mobilizados para ag¢des institucionais — observarao integralmente os valores e condi¢des ali estabelecidos.




Dessa forma, para deslocamentos dentro do estado, excetuadas as regides situadas em raio inferior a 100
km da sede do Conselho, sera aplicado o valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) por diaria; ja para
viagens a outros estados da federagdo e ao Distrito Federal, o valor sera de R$ 456,00 (quatrocentos e
cinquenta e seis reais), conforme a classificacdo constante da tabela oficial.

10.30. Esses valores destinam-se a custear despesas com alimentag¢do, hospedagem e locomog¢ao
urbana, englobando também o dia de ida e de retorno, observadas as regras de proporcionalidade previstas
para afastamentos com ou sem pernoite. Ressalta-se, ainda, que tais diarias possuem natureza indenizatoria
e devem seguir o devido processo de solicitacdo, autorizagdo e prestacdo de contas, com apresentagdo de
relatorio de viagem e documentos comprobatdrios, nos termos dos arts. 8° a 12 da referida Decisdo. Desse
modo, a contratacdo ora analisada adota parametros normativos atualizados e juridicamente validos,
assegurando regularidade, transparéncia e aderéncia aos critérios oficiais vigentes para deslocamentos
institucionais realizados a servico do COREN-TO.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.31. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizadas em:
AREA (M?)
ITEM LOCALIDADE ENDERECO TOTAL
Av. Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra
01 Sede Palmas/TO ACSU SO 60 (601 Sul), Conj. 01, Lote 12 894,28 m?
— Palmas/TO.
Subsecao Av. Tocantins, Quadra B, Lote 09-A, S/N° )
02 Araguaina/TO — Araguaina/TO. 102,73 m

Av. Ceara, Quadra 18, Lote 08, n° 2386,

W S Gmamlile Vila Unido IV — Gurupi/TO.

84,54 m?

10.32. Os servigos serdo prestados preferencialmente durante a semana, de segunda a sexta,
exceto os postos sob demanda. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinagio
legal ou imposicdo de circunstincias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestacao de servigos para atendimento da nova situagao.

10.33. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante
a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC.

10.34. A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitacio da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para andlise e
aprovacao da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas,
para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

Sugestdes a respeito de obrigacdes da contratada que corrigiram erros constantes da atual contratagao:

10.35. Declarac¢do do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a
prestagdo do servigo.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.36. Cumprir todas as orientagdes do COREN/TO, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
10.37. Indicar um preposto a quem a fiscalizagio da CONTRATANTE se reportara de forma agil,

bem como organizar e coordenar os servigos;

10.38. Cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados
com esmero ¢ perfei¢do;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do COREN/TO, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

10.39. Prestar os servigos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formagdo educacional e experiéncia profissional por meio dos
documentos mencionados neste Termo de Referéncia;

10.40. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios.



10.41. Prestar esclarecimentos ao COREN/TO sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢do da prestagdo dos servigos
contratados;

10.42. Usar, na execu¢do dos servicos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e
identificados, portando crachas com fotografias recentes;

10.43. Devera visitar o local da execucao dos servigos, para efetuar os levantamentos necessarios
ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a nd3o incorrer em omissdes que jamais poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servigos;

10.44. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, ou seja, no
inicio do Contrato e apos a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais,
conforme quantidades minimas para o uso nesse periodo.

10.45. Apresentar ao COREN/TO a relagao nominal dos empregados em atividade, informando a
comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;

10.46. Efetuar a reposicao da mao-de-obra, no prazo méaximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo COREN/TO;

10.47. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca de qualquer
tipo, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente;

Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retomem as instalagdes do COREN/TO;

10.48. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias uteis, as solicitacdes de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
empregados;

10.49. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus empregados
em servigo, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e
demais exigéncias para o exercicio das atividades;

10.50. Relatar ao COREN/TO toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo
dos servigos;

10.51. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo COREN/TO, de forma clara, concisa e
logica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

10.52. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto ao COREN/TO ou terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo
COREN/TO;

10.53. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito
e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e funcionarios do COREN/TO, substituindo
no prazo de?2 (dois) dias uteis, apoés a notificacdo qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo COREN/TO;

10.54. Entregar mensalmente ao COREN/TO a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizagcdo do contrato;

10.55. Efetuar a fiscalizacdo diéria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de comprovar o
pleno atendimento da escala de servigo, através de reldgio de ponto ou controle eletronico biométrico para
afericdo da carga horéria de seus funcionarios, instalado e mantido pela contratada, repondo qualquer
auséncia por outro profissional de igual nivel;

10.56. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execugdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua
condi¢do de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o COREN/TO;



10.57. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refei¢do, vale transporte, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que setor necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

10.58. O vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser
entregues, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado;

10.59. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corre¢do, evitando repeticdes de
fatos;

10.60. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada;

10.61. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.62. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

10.63. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste
Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do COREN/TO;

10.64. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao COREN/TO;

10.65. A contratada deve seguir fielmente o disposto no acordo coletivo relativo as categorias
abrangentes dos servigos contratados.

10.66. A contratada deve efetuar a emissao das passagens no prazo de até 10 (dez) dias apds a
formalizagdo da solicitacao por parte da Contratante.

10.67. A contratada deve realizar o pagamento de didrias no prazo de até 2 (dois) dias tteis que
antecedem o dia da viagem.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. Considerando a necessidade de contratagdo de servigos terceirizados para atendimento as

demandas da Administragdo, realizou-se a andlise quanto a viabilidade de parcelamento do objeto, nos
termos do art. 23, §1° da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Apos estudo técnico, concluiu-se que ndo ¢ recomendéavel o parcelamento do objeto, pelas
seguintes razdes:

a) Natureza homogénea dos servigos: Todos os servigos a serem contratados
pertencem a mesma categoria € nao exigem especializagdo segmentada, sendo viavel e
tecnicamente adequado seu fornecimento por uma Unica empresa.

b) Padronizacdo na execu¢do: A contratacio em lote Unico assegura maior
uniformidade na prestagdo dos servigos, evitando divergéncias operacionais, contratuais
e de fiscalizagao.

c) Eficiéncia administrativa e controle contratual: A gestdo de um uUnico contrato
facilita a supervisao pela Administracdo, reduz os custos administrativos e fortalece o
acompanhamento da execucdo, conforme reforcado pelo TCU no Acdrdao 2907/2012-
Plenario.

d) Economia de escala: A centralizagdo da contratacdo possibilita melhores condigdes
comerciais, inclusive quanto ao preco global, além de redugdo de custos com multiplos
processos de gestdo contratual, conforme entendimento do TCU no Acérdao 1214/2013-
Plenario.

11.3. Assim, diante da auséncia de ganho técnico ou econdmico com o fracionamento, € nos
termos do art. 23, §1°, inciso II da Lei n® 14.133/2021, recomenda-se a contratagdo por lote unico, por
representar a solu¢ao mais vantajosa & Administracao.



12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. A presente contratagdo tem por objetivo promover o melhor aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis, com vistas a0 aumento da eficiéncia no atendimento ao publico e a eficacia na
execugdo das atividades institucionais, contribuindo, assim, para o fortalecimento da governanca e da
responsabilidade administrativa.

12.2. Espera-se alcangar economicidade por meio da selegdo da proposta mais vantajosa, com
base no critério de menor prego, observada a comprovagdo do atendimento aos requisitos de habilitagao
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e capacidade operacional.

12.3. Com isso, busca-se ndo apenas a redu¢do de custos, mas também a otimizacao dos recursos
financeiros ¢ a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos profissionais de Enfermagem, em
conformidade com os principios da eficiéncia, legalidade e interesse publico.

12.4. Com a contratacdo desses servicos administrativos, teremos grandes beneficios: melhor
adequagdo do fluxo de atividades, que podem ser terceirizadas, para a melhoria do desempenho laboral do
conjunto do COREN/TO, melhoria na especializagdo de nivel superior no trabalho dos terceirizados,
melhor distribui¢do na forca de trabalho de cada area e melhor eficiéncia na laboragdo dos servicos para a
nova sede.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COREN

13.1. Com aquisi¢ao da nova sede situada, haverd um aumento do espago fisico, aumento das
demandas e consequentemente, serd necessario possuir uma for¢a de trabalho capaz de atender todas as
atuais e novas necessidades do COREN/TO. Portanto, sera necessario a aquisicdo de materiais ou
equipamentos, de acordo com o posicionamento do Setor de Patrimdnio, podera ser feito remanejamento
de equipamentos com a liberagao de postos de trabalho de colaboradores eventuais e temporarios.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Durante a fase de planejamento da contratagdo, definiu-se que a adjudicag¢do do objeto serd
realizada em favor de uma tnica empresa vencedora, tendo em vista a exigéncia de apresentagdo, pelas
LICITANTES, de atestados de capacidade técnica que comprovem a aptidao para a execugdo integral do
objeto contratual.

14.2. Ressalta-se que NAO HA PREVISAO DE CONTRATACOES CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES, sendo a execucdao dos servicos indivisivel do ponto de vista técnico e
operacional, o que justifica a adjudicagdo tnica como a forma mais adequada ao interesse publico e a
garantia da eficiéncia contratual.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

15.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

( X ) E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

( ) NAO E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.
15.2. Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razao do(s)
seguinte(s) motivo(s):

15.2.1. ApoOs analise técnica da demanda apresentada para acontratacio de empresa
especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, declaro, para os devidos fins, a
VIABILIDADE da referida contratagao, considerando os seguintes aspectos:

a) Necessidade Administrativa:

A contratagdo tem por objetivo atender as demandas operacionais do COREN/TO,
garantindo a execucdo adequada e continua das atividades de apoio administrativo e/ou
operacional, as quais ndo podem ser supridas integralmente pelo quadro proprio de
servidores.

b) Justificativa Técnica:



Verifica-se que:
( X)) Existe insuficiéncia de pessoal para execucao das atividades;
( X)) As atividades demandam apoio terceirizado continuo para garantir eficiéncia e celeridade;

(X ) A contratacdo se mostra alinhada aos principios da administragdo publica, especialmente
eficiéncia, economicidade e continuidade do servico.

16. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES
16.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento

entende que:

( X ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

( ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO
E CONTEUDO DO DOCUMENTO
17.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, a fiscalizacdo da execu¢ao contratual sera

realizada por agente designado formalmente pela autoridade competente, sendo assegurado o devido
acompanhamento, controle e registro das ocorréncias relevantes durante a vigéncia contratual.

17.2. Por meio da Portaria n° 205/2025, de 14 de marco de 2025, foram designados os
seguintes fiscais:

a) Fiscal Titular: Lohana de Sousa Costa — Departamento Administrativo
b) Fiscal Suplente: Maria Dainara de Oliveira da Silva — Secretaria da Presidéncia

17.3. A atuagdo dos fiscais observara os critérios legais quanto a formalizagdo, atribuigcdes e
responsabilidade, conforme art. 117 e art. 7° da Lei n® 14.133/2021, garantindo-se o acompanhamento
continuo, o registro de ocorréncias ¢ a comunicagdo tempestiva de fatos que exijam providéncia da
Administragao.

17.4. Nos termos do art. 7° da Lei n° 14.133/2021, a contratagdo contou com equipe de
planejamento formalmente designada. Os servidores indicados participaram da elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e demais documentos preparatédrios, observando os principios da legalidade,
eficiéncia e responsabilidade na gestao publica.

17.5. Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Técnicos Preliminares da presente contratagdo e que o mesmo traz os conteudos
previstos na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n°® 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III
da referida IN.

Elaborado por:
LOHANA DE SOUSA COSTA - Matricula 000119

Integrante Requisitante

Revisado por:
GENJESCRISTIAN DAMASCENO SILVA ALVES - Matricula 000070

Integrante Técnico

Avaliado por:
ROGERIO DIAS LOPES SILVA - Matricula 000133

Integrante Administrativo



De Acordo:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Adeilson José dos Reis | Presidente
CNPJ: 26.753.715/0001-09

18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

18.1. A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico € responsavel
por aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e
publicacdes/alteracdes posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do
orgdo. Além de analisar acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a
adequacao dos beneficios pretendidos, a administragdao dos riscos e a previsao de custos compativeis e que
caracterizam a economicidade da contratagao.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GENJESCRISTIAN DAMASCENO SILVA ALVES -
Matr. 000070, Chefe do Departamento Administrativo, em 09/12/2025, as 11:19, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADEILSON JOSE DOS REIS — COREN-TO 199.491-
ENF, Presidente, em 09/12/2025, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO DIAS LOPES SILVA - Matr. 000133, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, em 09/12/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por LOHANA DE SOUSA COSTA - Matr. 000119, Assistente
Administrativo, em 09/12/2025, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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