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MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 00251.0195/2025-COREN-TO

ANEXO IT

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° XXX/2025

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
(Processo n®00251.0195/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO TOCANTINS (COREN/TO) E A
EMPRESA oot eenene
QUE TEM POR OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA(S) PARA A AQUISICAO DE BENS
PERMANENTES (MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS DE
CLIMATIZACAO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
VEICULO), BEM COMO A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ORGANIZACAO DE EVENTOS
INSTITUCIONALIS, INCLUINDO LOCACAO DE ESPACOS,
INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, MATERIAIS GRAFICOS
E DE APOIO, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO
PRO-ETICA DO COREN-TO, CONFORME
ESPECIFICACOES DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
E DA DECISAO COFEN N° 100/2024.

A autarquia federal CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
— COREN/TO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 26.753.715/0001-09, com
sede na Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra ACSU SO 60 (601 Sul), Conjunto 1, Lote. 12, CEP
77016-330 — Palmas/TO, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Enf. Adeilson José dos Reis ¢
por sua Tesoureira, Dra. Antonia de Melo Rocha, doravante denominado CONTRATANTE, o(a)
.............................. , Inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ... sediado(a) na
................................... , doravante  designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (Nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° ...........cccceeveriennne e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XX/XXXX, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa(s) para a aquisicdo de bens



permanentes (mobilidrio, equipamentos de climatizagdo, tecnologia da informagao e veiculo), bem como a
prestacdo de servicos especializados em organizacdo de eventos institucionais, incluindo locag¢dao de
espagos, infraestrutura, logistica, materiais graficos e de apoio, visando a execucio do Projeto Pro-Etica do
COREN-TO, conforme especificagdes do Estudo Técnico Preliminar e da Decisaio COFEN n° 100/2024,
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

GRUPO 1 - EVENTOS

~ CATMAT VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES /CATSER MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL
Auditorio Para Evento Institucional:
Devera comportar, no mesmo ambiente, 150 (cento e
cinquenta) pessoas sentadas com espago para
circulagdo. A contratada serd responséavel pelos
custos e estrutura, incluindo montagem e dos
sistemas de sonorizag¢do, iluminagao, palco,
decoragdo e sua manutengdo durante o evento. A
empresa devera fornecer 150 (cento e ¢) pulseiras de
1 identificacdo para os participantes e convidados 22721 DIARIA 2 R$ XXXX RS$ XXXX
terem acesso ao local do evento. O local devera
dispor de infraestrutura e energia elétrica capazes de
suportar a sonoriza¢do. Sendo 01 (uma) locagdo para
o Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem
do COREN-TO (Para 150 pessoas) ¢ 01 (uma)
locagdo para o Aperfeicoamento Etico Profissional
das Institui¢cdes de Ensino (Para 150 pessoas).
Conforme cronograma.

Iluminac¢io Para Auditorio:
De porte médio, com 12 refletores de aluminio com
lampadas para (foco 01 a 05) de 100w, 24 refletores
para led 3w, 08 movingheadsbeam 2005R, 01 mesa
de iluminagdo compativel com essa quantidade de
equipamentos e 01 operador técnico profissional.
2 Canhdes Refletores — Par LED RGBWA 64 ledes. 13757 DIARIA 2 RS XXXX RS$ XXXX
Sendo 01 (uma) locagdo para o Encontro das
Comissdes de Etica de Enfermagem do COREN-TO
e 01 (uma) locagio para o Aperfeicoamento Etico
Profissional das Institui¢des de Ensino. Conforme
cronograma.

Sistema de Sonorizacdo Para Auditorio:

Com sistema de som com capacidade de alcance para
cerca de 500 pessoas; caixas slim (PAs) com
pedestal; caixas de retorno; mesa de som digital com
no minimo 16 canais de equalizagdo; 04 (quatro)
microfones digitais sem fio com baterias extras;
notebook ou equipamento similar com player para
3 musica. Inclui montagem, desmontagem e um 13757 DIARIA o) R$ XXXX RS XXXX

técnico de som para operagao do equipamento
durante o evento. Sendo 01 (uma) locagdo para o
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 01 (uma) locagdo para o
Aperfeicoamento Etico Profissional das Institui¢des
de Ensino. Conforme cronograma.



Tribuna/Pulpito:

Tribuna em material acrilico. (Aprox. 1,20m altura x
50cm largura x 40 cm prof.). Sendo 01 (uma)
locagdo para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO e 01 (uma) locagao
para o Aperfeigoamento Etico Profissional das
Instituigdes de Ensino. Conforme cronograma.

Arranjos Florais:

Deverdo ser compostos de flores naturais
(aproximadamente 150cm de comprimento, 30cm de
altura e 20 cm de largura, disposto em frente & mesa

de abertura das solenidades (no chao), estruturado
em musgo, devendo ser reposta caso perca a
qualidade durante o evento. Sendo 01 (uma) unidade
para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO ¢ 1 (uma) unidade para
o Aperfeigoamento Etico Profissional das
Instituigdes de Ensino. Conforme cronograma.

Cerimonialista:

Profissional habilitado para a organizagdo do evento,
incluindo a gestdo de toda a equipe contratada. O
cerimonialista € responsavel por coordenar todos os
preparativos do evento: decoragdo, montagem de
som, montagem de equipamentos audiovisuais,
montagem de iluminag@o, redagdo de roteiros
(scripts), organizagdo dos espagos, distribuicdo de
agua para os palestrantes, orientacdes ao servico de
coffee break e outros detalhes relativos ao evento.
Constar comprovagdo em eventos anteriores com
autoridades. Diarias de 8h sem 6nus de transporte ¢
alimentagdo para o COREN/TO. Sendo 01 (uma)
unidade para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO e 1 (uma) unidade para
o Aperfeicoamento Etico Profissional das
Institui¢des de Ensino. Conforme cronograma.

Mestre de Cerimonia:

Profissional para apresentar autoridades ou
participantes presentes em evento publico, de acordo
com proposto pela organizagdo. Constar
comprovagdo em eventos anteriores com
autoridades. Sem 6nus de transporte e alimentagao
para 0 COREN-TO. Sendo 01 (uma) unidade para o
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 1 (uma) unidade para o
Aperfeigoamento Etico Profissional das Instituigdes
de Ensino. Conforme cronograma.

Recepcionista:

Profissional capacitado em eventos, devidamente
uniformizado. Sendo 01 (uma) diaria para o
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 1 (uma) diaria para o
Aperfeicoamento Etico Profissional das Institui¢des
de Ensino. Conforme cronograma.

20460

20460

12955

12955

24996

DIARIA

DIARIA

DIARIA

DIARIA

DIARIA

2

2

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX
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Cracha de Material Personalizado:

Cartao em PVC flexivel acompanhando corddo de
tecido com estampa na cor azul marinho com a logo
do COREN, com ponteira metalica, tipo jacaré, ja
instalada no cracha. Dimensdo: 11 cm x 15 cm; Arte
a ser enviada pela contratante. Sendo 150 (cento e
cinquenta) unidades para o Encontro das Comissdes
de Etica de Enfermagem do COREN-TO e 150
(cento e cinquenta) unidades para o
Aperfeicoamento Etico Profissional das Instituigdes
de Ensino. Conforme cronograma.

Fotografo:

Profissional capacitado com experiéncia minima de
2 (dois) anos para cobertura completa de eventos. As
coberturas devem ser institucionais, conforme
briefing da Contratante e deverao ser feitas com
equipamentos fotograficos e de iluminagdo
profissionais (cAmeras digitais reflex, lentes
cambidveis, flash digital, etc.). Os arquivos das fotos
selecionadas e tratadas deverao ser entregues a
Contratante em até 16 horas ap6s cada dia do evento,
sendo necessario o envio em tempo real de pelo
menos 10 fotos para serem postadas nas redes
sociais. As fotos devem ser entregues em alta
resolucdo (3000x2000 pixels). Os arquivos deverdao
ser encaminhados contendo informacdes de assunto,
local, data, identifica¢do dos participantes e créditos
do fotografo. Os arquivos poderdo ser encaminhados
via diretério online (nuvem) ou em midia fisica
(pendrive) em formato final para publica¢do online
e/ou impressdo. Sendo 01 (um) diaria para o
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 1 (um) diaria para o Aperfeicoamento
Etico Profissional das Institui¢des de Ensino.
Conforme cronograma.

1011

6050

UNIDADE 300

DIARIA

2

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX



Videomaker:

Profissional capacitado com experiéncia minima de
2 (dois) anos para cobertura completa de eventos,
habilitado para realizar a captagdo audiovisual,
edi¢do e finalizagdo dos videos. Os videos devem ser
feitos em formato adequado para as redes sociais,
conforme briefing da Contratante. Os videos deverdo
ser entregues editados em até 16 horas ap6s cada dia
de evento, sendo necessario o envio em tempo real
de pelo menos 10 cenas editadas (highlights) para
postagem nas redes sociais, com até 25 segundos de
duracdo. Os equipamentos utilizados deverao ter as
seguintes especificacdes: Filmadora ou celular com
os recursos para gravagdo de video HDR Dolby

11  Vision até 4K a 60 qps; modo cinema até 4K HDR a 3697 DIARIA 2
30 gps; modo agdo até 2.8K a 60 gps; video em
camera lenta de 1080p a 120 gps ou 240 gps;
estabiliza¢do optica de imagem por deslocamento de
sensor para video (grande-angular); zoom digital até
6x; estabilizagdo cinematica de video (4K, 1080p e
720p); video com foco automatico continuo; video
com desfoque do fundo (profundidade de campo);
microfone lapela sem fio; kit basico de iluminagéo
para ambiente interno. Sendo 01 (um) diaria para o
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 1 (um) diaria para o Aperfeicoamento
Etico Profissional das Institui¢des de Ensino.
Conforme cronograma.

BACKDROP:

Painel pantografico em lona vinilica, fosca 440
gramas)\, impressdo digital\, medindo 5m (largura) X
2,5m (altura), com resolu¢do minima de 1440 dpis, 4

cores, com acabamento em ilhds para afixagdo em
estrutura metalica, com arte fornecida pela

Contratante. Grade de Treli¢a (box truss): em

12 aluminio Q20 ou Q15 para sustentagdo do painel em
lona (backdrop) medindo Sm (largura) X 2,5m

(altura), com sapatas de sustentagdo com

30cmX30cm. Sendo 01 (uma) unidade para o

Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do

COREN-TO e 1 (uma) unidade para o
Aperfeicoamento Etico Profissional das Institui¢des
de Ensino. Conforme cronograma.

18724 DIARIA 2

Pasta Zip Zap:
Em PVC cristal transparente com fechamento zip
zap. Impressdo colorida de logotipos, com arte
fornecida pela Contratante. Tamanho total
aproximado: 36¢cm (largura) X 26,6cm (altura).
13 Sendo 150 (cento e cinquenta) unidades para o 457351 UNIDADE 300
Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem do
COREN-TO e 150 (cento e cinquenta) unidades para
o Aperfeicoamento Etico Profissional das
Instituigoes de Ensino. Conforme cronograma.

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX
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15

16

Bloco de Anotacoes:

Bloco de anotagdes personalizado com arte fornecida
pela Contratante. Especificagdes: CAPA e
CONTRACAPA em papel Cartao Triplex 250g,
impressas em 4/0 cores; MIOLO. (parte interna) em
papel offset 75 gramas, impresso em 1/1 cores, com
100 folhas; tamanho/formato de 148mm (larg) X
210mm (alt), equivalente ao tamanho de uma folha
AS5; aplicacdo de plastificagdo fosca na parte externa
da CAPA e da CONTRACAPA; encadernagao com
wire-o em aluminio (espiral) na cor cinza ou azul. 471375 UNIDADE 360

Sendo 30 (cinquenta) unidades para o
Aperfeigoamento de Gestdo no ambito Etico
Profissional. 30 (cinquenta) unidades para o
Aperfeigoamento da Comissdo de Instrucdo do
COREN-TO. 150 (cento e cinquenta) unidades para
o Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem
do COREN-TO e 150 (cento e cinquenta) unidades
para o Aperfeigoamento Etico Profissional das
Institui¢des de Ensino. Conforme cronograma.

Canetas Personalizadas Com Touch Screen:
Corpo na cor branca, aplicacao da logomarca do
Coren/TO na cor Azul. Cor da tinta: azul. Sendo 30
(trinta) unidades para o Aperfeicoamento de Gestao
no ambito Etico Profissional. 30 (trinta) unidades
para o Aperfeicoamento da Comissao de Instrucdo
do COREN-TO. 150 (cento e cinquenta) unidades 273725 UNIDADE 360

para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO e 150 (cento e
cinquenta) unidades para o Aperfeigoamento Etico
Profissional das Institui¢des de Ensino. Conforme
cronograma.

Coffee Break:

Cardapio: Bolo de Milho, Salgados Fritos (Coxinha
de Frango, Coxinha de Carne de Sol, Bolinha de
Queijo e Rissole de Milho); Salgados Assados
(Esfirra de Carne, Empada de Frango e Enroladinho
de Queijo); Frutas (Melancia e Banana); Café; Sucos
02 sabores (Acerola e Manga); lorgute; Agua
Mineral (copo 200ml). Material para uso no dia
(Pratos, Toalha para Mesa Guardanapos e Copos).
Sendo para 30 (trinta) pessoas no Aperfeicoamento 3697 PESSOA 360

de Gestdo no ambito Etico Profissional. 30 (trinta)
pessoas no Aperfeicoamento da Comissao de

Instru¢do do COREN-TO. 150 (cento e cinquenta)

unidades para o Encontro das Comissdes de Etica de

Enfermagem do COREN-TO e 150 (cento e

cinquenta) unidades para o Aperfeicoamento Etico

Profissional das Institui¢des de Ensino. Conforme

cronograma.

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX



Cadeira Tiffany:

Para complementar a decoragdao da mesa de abertura,

construida com um design inovador e moderno,
agregando valor ao seu ambiente, deixando-o ainda
mais bonito e confortdvel. Sendo 10 (dez) unidades

17 para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO e 10 (dez) unidades
para o Aperfeigoamento Etico Profissional das
Institui¢des de Ensino. Conforme cronograma.

20460 UNIDADE 20

Tapete:
Tapete de Dicson Weles. Cor a definir.
Comprimento 4,00cm X Largura de 3,00cm. Sendo
01 (uma) unidade para o Encontro das Comissoes de ‘
Etica de Enfermagem do COREN-TO ¢ 1 (uma) 20460 DIARIA 2
unidade para o Aperfeicoamento Etico Profissional
das Institui¢cdes de Ensino. Conforme cronograma.

18

Cédigo de Etica tipo Livreto:

Miolo: Papel Couché Liso ou Fosco / Off-Set /
Reciclado; Formato Fechado: 9,5x13cm; 75/115
g/m?; Impressdo: 1/1 Cor; Capa: Papel Couché Liso
ou Fosco / Off-Set / Reciclado; 150/180 g/m?;
Impressdo: 4/0 Cores; Acabamento: Espiral; n° de
19 Péginas: 1 a 190. Sendo 150 (cento e cinquenta) 390492 UNIDADE 300

unidades para o Encontro das Comissdes de Etica de
Enfermagem do COREN-TO e 150 (cento e
cinquenta) unidades para o Aperfeicoamento Etico
Profissional das Institui¢des de Ensino. Conforme
cronograma.

Manual das Comissdes de Etica de Enfermagem:
Até 200 paginas; Material OffSet; Gramatura
75g/m?; Tamanho A4; Cores 4x4 (Capa e Miolo);
Acabamento: Espiral; Conforme Modelo e
20 Quantidade de paginas a ser apresentados. Tiragem 448631 UNIDADE 60
minima: cem unidades. Sendo 60 (sessenta) unidades
para o Aperfeicoamento Etico Profissional das
Instituigdes de Ensino. Conforme cronograma.

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

VALOR TOTAL (GRUPO 1 - EVENTOS) = RS$ XXXX

GRUPO 2 - MOBILIARIO

Mesa de Escritério Com 02 Gavetas:
Estrutura em ago reforgado, tampo em MDF na cor
21 PRETO, padrao acabamento tampo borda. 609157 UNIDADE 5
Dimensoes: Altura 74 cm // Largura 150 cm //
Profundidade de 60 cm.

Cadeira de Escritorio Com Apoio Ergométrico:
Estrutura de aco cromado, revestido e com encosto
22 espuma injetada. Base giratoria, apoio para bracos, 355787 UNIDADE 10
cor PRETA.

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX



23

24

25

26

27

28

Mesa de Reuniio Redonda:

Com acabamento superficial laminado melaminico —
Estrutura de aco, acabamento bordas fitas ABS,
material do tampo aglomerado MDF na cor PRETA,
pé central com sapatas niveladoras. Dimensoes:
Didmetro 120 cm // Altura 75 cm.

Gaveteiro Com 4 Gavetas Com Rodizios:
Estrutura de MDF, com dobradigas e puxadores
metalicos na cor PRETO. Dimensées: Altura 75 cm
// Largura 80 cm // Profundidade 45 cm

Armario Médio:

Com 03 prateleiras em MDP, formando 04 vaos com
alturas iguais, com possibilidade de regulagem, na
cor PRETA. Altura a cada 32 mm. Dimensdes:
Altura 1,05m1,20m // Largura 0,80m //
Profundidade 0,45m-0,50m.

Aparador Em Madeira Com 03 Divisoes:
Largura: 1,20cm. Profundidade: 40 cm e altura de
80cm.

611701

629858

603765

436772

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

1

5

3

1

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

VALOR TOTAL (GRUPO 2 - MOBILIARIO) = R$ XXXX

GRUPO 3 - MATERIAL DE INFORMATICA/ELETRODOMESTICO

Tripé Para Cimera:
Material aluminio, altura maxima 168,50cm, altura
minima 44,50cm, capacidade 13,50 kg, tipo cabega
hidraulica, peso cabega 13,50 kg, aplicagdo camera
de video, caracteristicas adicionais faixa de
inclinacdo: -60 a +90.

Notebook:

Com processador Intel Core 17 de 6 nticleos. Possuir
16 GB de memoria RAM instalada. Unidade de disco
de estado solido (SSD) com capacidade minima de
512 GB. Placa de video Radeon Pro 5300 M com
memoria GDDR6 de 4 GB. Tela IPS com tecnologia
de iluminacdo por LED de 16 polegadas. Dispositivo
apontador do tipo touchpad. Mouse com dois botoes
e scroll wheel, ambidestro (simétrico) de com
resolugcdo minima de 1.000 dpi.

613659

457188

UNIDADE

UNIDADE

1

5

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX
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30

31

32

33

Suporte para Notebook Com Funcionalidade:
Deve permitir que o notebook seja colocado em
plataforma ou fixado em suporte que permita a

elevagdo do equipamento, bem como sua inclinagéo.
Ajuste: Deve permitir que o notebook seja elevado
acima da superficie plana em até, no minimo, 26 cm.
Deve permitir que a parte traseira do notebook seja
inclinada em até 35° com relacdo a parte dianteira
em qualquer altura onde o equipamento se encontre.
Possui travas antiderrapantes. Medidas: Caso o
equipamento possua plataforma superior para
posicionamento do equipamento, a mesma deve
possuir largura de, no minimo, 30 cm, e, no
maximo, 50 cm, e profundidade de, no minimo, 25
cm, €, no maximo, 30 cm. Peso maximo de 5 Kg.

Peso: O equipamento devera ser capaz de suportar

equipamentos de até, no minimo, 2 Kg. Garantia: A
garantia do equipamento serd on site, pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.

Maleta Para Notebook:

Em couro, poliéster ou nylon, em cor escura, com
bolso interno para documentos e objetos e bolso
externo para acomodar carregador € mouse, com alga
removivel. Deve pesar, no maximo, 1 Kg, ter
tamanho compativel com o do equipamento e
possuir qualidade construtiva que garanta resisténcia
e protegdo efetiva para o equipamento.

Impressora Multiprofissional:

Térmica PB51 - 203 DPI - Bluetooth - 4 polegadas
de largura de impressdo - 16MB RAM/64MB
FLASH - Painel LCD, -Wireless Security
Authentication and Encryption Options: WPA,
WPA2, WEP (64 and 128), 802.1x (EAPTLS, TTLS,
LEAP, PEAP, EAPFast (Pending), 802.11iready -
Print Speed and Resolution 4ips (101.6mm/sec) 203
dpi (8 dots/mm).

Mouse Otico Com Conexio USB:

Dois botdes e scroll wheel, formato ergondmico e
ambidestro (simétrico). Tecnologia dptica ou a laser
(sem esfera) e resolugdo minima de 1.000 dpi.
Acompanha mouse pad com superficie adequada
para utilizacdo de mouse Optico.

Kit Microfone Com 2 Microfones Sem Fio:
Que serao utilizados em posses e eventos da Divisdo
de Processos Eticos. Descri¢do: Wireless Set; Cor:
PRETO. Distancia entre transmissor e receptor: > 10
m; Padrdo polar: Cardioide; Resposta de frequéncia:
65 Hz a 15 kHz; Relagdo sinal-ruido: 60 dBA. Banda
de frequéncia UHF: 470-960 MHz (varia conforme
SKU); THD: 0,5%, tipico. Alcance dinamico: 100
dB, tipico. Poténcia do transmissor: < 10 mW.
Bateria do Receptor: polimero de ion de litio 3,7
WH; Entrada do receptor: 1/4” (6,3 mm) ndo
balanceada. Nivel maximo de saida do receptor: -13
dBV.

602089 UNIDADE

263948

277084

451823

460688

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

5

5

1

5

1

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX
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Microfone de Mesa:

Para serem utilizados durante os julgamentos de
Processos Eticos. Modelo sugestdo: CVG18DB/C.
Cor: PRETO. Conectores de saida: XLR;
Cumprimento do cabo: 360cm; Tipo: Pescoco de
Ganso (gooseneck); Condensador Cardioide;
Alcance de frequéncia: 70 Hz a 16 kHz; SPL
maximo: 120 dB SPL; Impedancia: 180 Ohms;
Sensibilidade: -33 dBV / Pa a 1 kHz; Faixa
Dinamica: 93 dB; Relagdo sinal-ruido: 67 dB; Nivel
de ruido equivalente: 27 dB SPL com ponderagédo A.

Mesa de Som Analégica:

Com 12 canais de entrada; Entradas XLR: 10 (Com
phantom power 48V selecionavel); Entradas P10: 12
(Sendo 2x Estéreo); Ganho do pré amp: 10dB até
60dB; Insert para os 8 primeiros canais (possibilitam
0 uso de equipamentos externos junto); Canais
Estéreo: 2 canais, cada um com duas entradas (P10)
de Linha. Resposta em frequéncia: 10Hz ~ 60Khz?
+3dB). Mp3 Player com entrada para pen drive,
Bluetooth, etc. Funcdo REC, grave a saida estéreo
master no Pen Drive (16Bit/44Khz). 99 Efeitos DSP
(50 tipos de Reverb além de outros efeitos como
Delay, Chorus, phaser, flanger, etc); Processador
DSP 24Bits 40Khz com oversampling (Similar ao de
outras marcas famosas); Interface de audio USB na
parte de tras; Novo equalizador Master de 9 bandas
Novas fungdes de SUB ¢ MAIN mix para
monitoramentos mais complexo. Equalizador 3
bandas por canal (80Hz, 2,5Khz e 12Khz) com
+15dB Mostrador estéreo de ganho com LED de 10
posicdes Entrada e saida para CD/Tape Saida Master
Estéreo Balanceada XLR / P10 Saida auxiliar, Saida
FX, Saida para fone de ouvido, Saida SUB.
Roteamento do FX para saida Auxiliar. Controle
Mute e Solo por canal. Controle de Pan por canal,
Controle de Efeitos por canal. Corte de graves nos 6
primeiros canais (-18dB em 75Hz). LED mostrador
de Clip por canal (Mostra se o som esta
distorcendo). Fonte Bivolt.

Fone de Ouvido:

Headset com microfone; Tipo de microfone:
Bidirecional. Impedancia de entrada: 32 Ohm.
Sensibilidade (headphone): 94 dBV/Pa +/- 3 Db.
Sensibilidade (microfone): -17 dBV/Pa +/- 4 dB.
Resposta de frequéncia (headset): 20 Hz.

480211 UNIDADE

602679 UNIDADE

631074 UNIDADE

10

1

5

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX R$ XXXX

R$ XXXX RS$ XXXX
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Gravador:
No formato de gravagdo: WAV: 44.1 kHz/16- bit, 48
kHz/16-bit, 48 kHz/24-bit, 96kHz/24- bit MP3: 48
to 320 kbps. Display: Monochrome LCD (96x64)
com Led de REC (vermelho), 1.25" /3.2 cm.
Entradas: Microfone Embutido: 90° XY formato
estéreo, 12Q dB'SPL maximo, -8 até 39 dB ganho de 600382 UNIDADE 1 RS XXXX RS XXXX
entrada. Mic/Line In: Conector 3.5 mm stereo, -8 a
39 dB ganho de entrada, 2 kOhms ou alta taxa de
impedancia, plugin de energia (2.5 V) suportado.
Saida: Linha 3.5 mm / headphone stereo. USB:
Micro-USB, USB 2.0 alta velocidade. Energia: 02x
AAA. Tempo de gravagdo: 10 horas (bateria
alcalina, microfone embutido 44.1 kHz / 16- bit).
Camera de Conferéncia:
Com campo de visdo de 120°. Para serem utilizados
durante os julgamentos de Processos Eticos. Zoom
5x / EPTZ; Resolugao de captura UHD 2160p (4K);
Enquadramento automatico e rastreamento
inteligente de alto-falantes. Alcance de captacdo do
microfone de até de 3,7 metros; Porta USB 3.0 Tipo 619778 UNIDADE 1 R$ XXXX R$ XXXX
C (compativel com 2.0); Porta para Microfone
externo (opcional, adquirido separadamente);
Entrada de audio estéreo de 3,5 mm; Rede wireless
802.11ac Wi-Fi para geréncia de software;
compativel com IEEE 802.11a/b/g/n. Bluetooth 4.2.
Projetor Multimidia (Datashow):
Incluso cabo HDMI | Minimo de 5.000 ANSI
LUMENS |Resolusdo de projegdo: Full HD |
Entradas: HDMI, USB-A, USB-C e AV | Controle 269159 UNIDADE 1 R$ XXXX R XXXX
Remoto | Wi-Fi e Bluetooth | Capa protetora | Fonte
bivolt (110/220V).
Tela de Projecao:
Tipo ajuste tela: Retratil Automatico; Material:
Matte White; Cor acabamento: Preta; Altura: 180
cm; Largura: 2,40 m. Caracteristicas adicionais: 455608 UNIDADE 1 R$ XXXX RS$ XXXX
Enrolamento Automatico por mola, tipo tela: retratil,
tensdo. Entrada: 110/220.

Caixa de Som Portatil:
Com Poténcia 100 W RMS. Sistema eletroacustico.
Falante de 6". Tweeter Piezoelétrico. Entradas: 01
P10 para Microfone; 01 P10 Line; 01 RCA Auxiliar;
01 USB equalizacdo graves e agudos. Mdodulo Media
Player. Entrada USB, Sistema Compativel com 601777 UNIDADE 1 R$ XXXX R$ XXXX
bluetooth. Controle Remoto, Change Folder e
Display em LED sensibilidade (1W/1M) 90Db
IMTS. Resposta de frequéncia SOHz - 16Khz
alimentagdo. 127/220V.

Ar Condicionado de 12.000 BTUs (Inverter):
Evaporadora branca ¢/ controle remoto, indicador de

temperatura, funcgoes sleep, swing, timer e turbo,
filtro antibacteriano, € distincia maxima entre 618525 UNIDADE 1 R$ XXXX R$ XXXX

evaporadora e condensadora de 15m | Wi-Fie
garantia de 12 meses.

VALOR TOTAL (GRUPO 3 - MATERIAL DE INFORMATICA/ELETRODOMESTICO) = R$ XXXX

ITEM - VEICULO



Veiculo a Diesel (Tipo Caminhonete):

(Tipo caminhonete) 4x4, motorizagdo 2.8, cambio
automatico, min. 6 marchas, poténcia: 204cv, torque
min. 50,9 kgf.m, consumo min. 10,1km/l na cidade e

11,3km/I na estrada, bancos ¢/ ajuste elétrico.
Veiculo automotor Okm, cor branca, Fabricagao
Nacional, ano 2025 e modelo 2025, com no minimo
5 lugares, 4 portas, ja equipado com kit multimidia,
integrado com volante multifuncional e todos os
componentes para perfeito uso. Ar condicionado
digital com no minimo 1 zona, computador de
bordo, capacidade minima do tanque 50 litros,
quantidade minima de 6 airbags, dire¢do elétrica
43 com volante de regulagem na altura e profundidade. 623694 UNIDADE 1 R$ XXXX R$ XXXX
Controle de estabilidade e trag@o, porta malas com
capacidade minima de 475 1, freios a disco nas 4
rodas com ABS/EBD, vidros e trava elétrica, com
alarme de seguranc¢a, desembagador no vidro
traseiro, farol auxiliar, pelicula de protecdo a raios
solares UVA/UVB (conforme legisla¢ao vigente),
chave reserva, triangulo, estepe, macaco, chave de
roda, jogo de tapete completo, trava anti
escorregamento, protetor carter, capota maritima,
manual e demais itens de série, garantia minima do
fabricante de 3 anos.

VALOR TOTAL DO ITEM (VEICULO) = R$ XXXX

VALOR TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO R$ XXXX
1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. Estudo Técnico Preliminar;
1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de assinatura

do Termo Contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3. DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato

5. DO PRECO

5.1 O valor total da contratacdo ¢ de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).



5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. DO REAJUSTE
7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,

imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o0 objeto contratado;

8.1.8.2. Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funciondrio do CONTRATADO a execu¢do de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo da Procuradoria Geral do COREN-TO para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;



8.1.11. A Administracdo terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo. Responder eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.1.4. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
9.14.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.14.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.144. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,

Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual,
nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.7. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na
contratagao direta;

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem



como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.15. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do
objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.1.19. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.1.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forg¢ados;

9.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo
pertinente;

9.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno € em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.1.24. Manter preposto aceito pela Administragdo para representd-lo na execugdo do
contrato. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

9.1.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizacdao ou gestao do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do contrato;

9.1.27. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;



9.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.29. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo
coletiva (EPC), quando for o caso;
9.1.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.1.31. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovag¢do do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.7. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



12.1. As regras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execucao do contrato
sd0 aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequag¢do do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

13.3.1. Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e

13.3.2. Podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
13.6. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.7. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterag@o subjetiva.
13.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.
13.9. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdomico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio.
13.10. O CONTRATANTE poderé ainda:

13.10.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada (se houver), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratagao direta,
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos

ou supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder



o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo méaximo de 1 (um) mes.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢gamento do COREN-TO deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. GESTAO/UNIDADE: Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins — COREN/TO

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004
I1. RUBRICAS: 6.2.2.1.1.02.44.90.052.006
6.2.2.1.1.02.44.90.052.007
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005

Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios ¢ Reunides
Bens de Informatica

Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

III. ELEMENTOS DE DESPESAS:

IV.NOTA DE EMPENHO: XXXX /2025

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. DA PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca de Palmas/TO para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Palmas/TO, XX de XXXX de 2025.
Contratado, De Acordo:
EMPRESA
Nome Completo | Representante

CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX

De Acordo, Contratante:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Adeilson José dos Reis | Presidente
CNPJ: 26.753.715/0001-09



De Acordo, Tesouraria:
ANTONIA DE MELO ROCHA
Tesoureira do COREN-TO
627.519 - TE
De Acordo, Procuradoria Geral:
MARCIA DA SILVA ARAUJO
Procuradora Geral do COREN-TO
OAB/TO 7.180

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA DA SILVA ARAUJO - Matr. 000048,
Procurador(a) Geral, em 29/09/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ADEILSON JOSE DOS REIS — COREN-TO 199.491-
ENF, Presidente, em 29/09/2025, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIA DE MELO ROCHA — COREN-TO 627.519-
TE, Tesoureiro(a), em 29/09/2025, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1115428 ¢ o
a ks codigo CRC 931A0187.

Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra ACSU SO 60, Conjunto 1, Lote 12 - Bairro Plano Diretor
Sul, Palmas/TO

CEP 77016-330 Telefone: (63) 3215-5505

- www.corentocantins.org.br
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